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1.0 AZ UTASITAS CELJA

A MAV Zrt. altal kiilsd féltd] bérelt munkasszallas igénybevetelének egységes szabalyozasa ¢s
eljarasrendjének meghatarozasa, a MAV Zrt. mindenkor hatalyos Kollektiv Szerzdés (a
tovabbiakban KSz) rendelkezései alapjan.

2.0 HATALY - ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1 Az utasitas hatalya

Az utasitas hatalya kiterjed a MAV Zrt. valamennyi szervezeti egységére és valamennyi
munkavallalojara.

2.1 Az utasitas kidolgozasaért és karbantartasaért felelos

Jelen utasitds kidolgozasaért a Humadanerdforrds vezérigazgato-helyettes Huménerdforras
gazdalkodasi igazgatdsag, karbantartasdért a Munkaerd-gazdalkodas szervezet, miikodtetéséért
a Munkaer6-gazdalkodas szervezet és a MAV Szolgaltatd Kozpont Zrt. Humén szolgaltatas
Jovedelem-elszamolas szervezet feleldsek.

3.0 FOGALMAK, ROVIDITESEK, TARGYSZAVAK

3.1 Fogalmak

Kategoria: A bérelt munkasszallason torténd elhelyezés, az igénybe vett szoba
féréhelyeinek szamatol fliggden keriil kategoriaba sorolasra. Ez alapjan az egyagyas szoba
I. kategorianak, a kétagyas szoba II. kategdrianak, mig a hdromagyas szoba III. kategorianak
mindsil. A munkdsszallas téritési dija, a szobak kategdridba sorolasatol fliggden a KSz 66.§-
aban keriil meghatarozasra.

Lakohely: Ezen utasitas szempontjabol lakohelynek mindsiil az a hely, amelyet a
munkavallal6 hivatalosan lakcimet igazold hatdsagi igazolvannyal bizonyit.

Munkasszallas: Jelen utasitas értelmében a MAV Zrt. altal bérelt olyan szallashely, amely
egy lakohelyiséggel rendelkezd 6nallo ingatlan esetében a lakohelyiségben egynél tobb, tobb
lakohelyiséggel rendelkezd 6nalld ingatlan esetében pedig lakohelyiségenként legalabb egy,
a MAV Zrt.-vel munkaviszonyban 4116 munkavallalo elhelyezésére szolgal.

Munkasszallas koordinator: A MAV Zrt. munkavallaléja, aki kapcsolattarto a MAV Zrt.
¢s a munkasszallast biztosito kiilso fél kozott.

Tartozkodasi hely: Annak a lakdsnak a cime, ahol a munkavallalo - lakéhelye végleges
elhagyasanak szandéka nélkiil - harom honapnal hosszabb ideig tartézkodik.

Uzemelteté: A MAV Zrt. altal bérelt kereskedelmi szallashely szolgaltatoja. Feladatait és
kotelezettségeit a munkasszalloi férohely biztositasara, a MAV Zrt. és az lizemeltetd kozott
hatalyban 1év6 szerz8dés szabalyozza.

3.2 Roviditések
BGOK: MAV Szolgéltaté Koézpont Zrt. Baross Gabor Oktatasi Kozpont
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KSz: MAV Zrt. Kollektiv Szerzédése
MAYV SZK Zrt.: MAV Szolgéltatdo Koézpont Zrt.

3.3 Targyszavak
beutalo, féréhely, szoba kategoéria, kérelem, munkasszallés, tizemeltetd

40 AZ UTASITAS LEIRASA

4.1 Férohelyek elosztasa

A munkésszalld férohelyeinek szervezeti egységek kozotti elosztasarol — a foglalkoztatasi
érdekek alapjan — a munkaltatoi jogkorgyakorlo kérelmére a Munkaerd-gazdalkodas szervezet
vezetdje rendelkezhet, a foglalkoztataspolitikai szempontok figyelembe vételével.

4.2 A Munkavillal6 munkasszallason torténo elhelyezése

4.2.1 A munkasszallas igénybevételének feltételei

A munkasszallot igénybe vevé munkavallalok jogait és kotelezettségeit a munkasszallo
hazirendje tartalmazza, amely a szobakban és kozosségi terekben is kifliggesztésre kertil.
Megismerése €s betartasa a munkavallalo kotelessége.

A munkasszalld szolgéltatasat igénybe vevd munkavallalo a hasznalatra atvett felszerelési €s
berendezési targyakért anyagilag felelds. A munkasszallo felszerelésében, berendezésében
okozott kart, annak okozoja kdteles megtériteni.

4.2.1.1 Munkésszallason nem helyezhetd el (a kérelem teljesitését kizaro ok):

a) aki a MAV Zrt.-vel megkotott hatélyos lakasbérleti szerzédéssel rendelkezik,

b) aki nem rendelkezik allandd bejelentett lakohellyel; kivételt képeznek az allami
gondozasbol munkdsszallasra koltozok,

Cc) aki a munkavégzési hellyel azonos kozigazgatasi helységben bekoltozhetd
lakastulajdonnal, vagy lakasbérlettel, illetve més haszonélvezeti jogaval nem terhelt, 50
szazalékot meghalad6 mértéki lakastulajdonnal, vagy lakésra vonatkozo haszonélvezeti
joggal rendelkezik azon a telepiilésen, ahol a munkavégzés helye van,

d) akinek a lakohelye és a munkavégzési helye k6zotti oda- €s visszautazas ideje dsszesen
kevesebb, mint 2 ora.

4.2.1.2 A munkasszallast el kell hagynia annak a munkavallalonak:
a) akivel szemben - a 4.2.1.1. pont alapjan — a kérelem teljesitését kizaro ok all fenn,
b) akinek a MAV Zrt.-nél fennallé munkaviszonya megsziint,
€) aki nem felel meg a munkasszallas tizemeltetdje altal tamasztott, jogszabaly altal eldirt
(pl: kozegeészségligyi) kovetelményeknek,
d) aki a munkasszallas rendjét, a tarsadalmi egyiittélés szabalyait bizonyithatéan stlyosan
vagy rendszeresen, szandékosan megsérti.

4.2.1.3 A munkésszallason torténd elhelyezés soran az alabbi foglalkoztataspolitikai
szempontokat kiemelten kell kezelni:
a) A munkakor hosszu ideje (a meghirdetést6l szamitva 2 honapot meghaladéan) nem
betoltott.
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b) A munkakort betolté munkavallald —munkasszallason torténé  elhelyezése
nélkiilozhetetlen a szervezet feladatainak folyamatos ellatasa érdekében.

4.2.2 A munkavallalo munkdsszallason torténd elhelyezésének folyamata

4.2.2.1 Munkasszallason torténo elhelyezés igénylése

A munkavallal6 a munkasszallason torténd elhelyezési igényét irasban, jelen utasitas 1. sz.
fiiggelékét képezd ,,KERELEM” nyomtatvany ra vonatkozo pontjanak kitoltését és alairasat
kovetden tovabbitja az illetékes munkaltatoi jogkorgyakorlo felé.

A munkavallalé a jelen utasitis 1. sz. fiiggelékét képezé ,KERELEM” nyomtatvany ra
vonatkoz6 pontjanak aldirdsdval egyidében nyilatkozik arrél, hogy a munkdsszallas
biztositasaval dsszefiiggésben végzett személyes adatok kezelésére vonatkozo jelen utasitas 4.
sz. fiiggelék szerinti adatkezelési tajékoztatot megismerte.

A munkavallald kitolti tovabba a ,NYILATKOZAT” nyomtatvanyt (1. sz. melléklet),
amelyben megbizadst ad a munkdsszallais — KSz. 66.§-dban meghatarozott - dijanak
munkabérébdl torténd levonasara.

Az illetékes munkaltatoi jogkdrgyakorld a benyujtott kérelmet koteles megvizsgalni abbol a
szempontbol, hogy a teljesitésnek van-e kizar6 oka, illetve az elhelyezés a
foglalkoztataspolitikai szempontoknak megfelel-e. A munkaltatoi jogkorgyakorlo a vizsgalat
eredményérdl az 1. sz. fiiggelék megfeleld pontjanak kitoltésével és alairasaval tesz javaslatot.

Kizaré ok fennalldsa esetén €s/vagy ha a kérelem foglalkoztataspolitikai szempontb6l nem
indokolt, a munkaltatoi jogkorgyakorlo, - irdsban az ok megjelolésével - koteles visszautasitani
a munkavallalo kérelmét.

Amennyiben a munkavallaloi kérelemmel szemben nem 4ll fenn kizaro ok, és az
foglalkoztataspolitikai szempontbdl is indokolt, a munkaltatoi jogkorgyakorld a munkavallald
kérelmének tadmogatdsa esetén - a humanpartner altal — elektronikusan elkiildi a kitoltott
dokumentumokat a munkasszallas@mav.hu e-mail cimre.

4.2.2.2 Szoba kategoria valtas igénylése

A munkavéllalé a munkésszallason torténd atkoltozEsi igényét irasban, jelen utasitas 1. sz.
fiiggelékét képezd ,,KERELEM” nyomtatvany ra vonatkozd pontjanak kitdltését és alairasat
kovetden tovabbitja az illetékes munkaltatoi jogkorgyakorlo felé.

A munkavallalo kitolti tovabbd a ,,NYILATKOZAT” nyomtatvanyt (1. sz. melléklet),
amelyben megbizast ad a munkésszallas dijanak munkabérébdl torténd levondsara.

A munkaltatoi jogkdrgyakorld a munkavallalo kérelmének tdmogatédsa esetén - a humanpartner
altal — elektronikusan elkiildi a kit6ltott dokumentumokat a munkasszallas@mav.hu e-mail
cimre.

4.2.2.3. Dontés a munkasszalldason torténd elhelyezésrol vagy szoba kategoria valtas
engedélyezésérol
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A munkasszallas koordinator — a rendelkezésére all6 informdaciok alapjan — a jogosultsagi
szempontok figyelembe vételével megvizsgalja, ellendrzi, majd dontésre elokésziti a
munkasszallason torténd elhelyezésre vagy atkoltozésre benyujtott kérelmet a Munkaerd-
gazdalkodas szervezet vezetdje részére.

A munkasszallas koordinator a hianyosan kitoltott , KERELEM” (1. sz. fiiggelék), illetve
»NYILATKOZAT?” (1. sz. melléklet) dokumentumot visszakiildi a munkaltatoi jogkorgyakorld
¢s az illetékes humanpartner részére a teljes kort kitoltés (hianypotlas) céljabol.

A Munkaer6-gazdalkodas szervezet vezetdje az illetékes munkaltatoi jogkorgyakorlo javaslata,
a munkdésszallas koordinator eldterjesztése, valamint a gazdasagi ¢és foglalkoztataspolitikai
érdekek figyelembevételével dont az érintett munkavallald6 munkdasszallason torténd
elhelyezésérol/szoba kategdria valtds engedélyezésérél vagy annak elutasitisarol - a
rendelkezésre allo férdhelyek alapjan.

A munkasszallas koordinator a Munkaerd-gazdéalkodas szervezet vezetdjének - taimogaté vagy
elutasité — dontésérél a ,,KERELEM” nyomtatvany 4-5. pontjanak kitoltését, alairasat
kovetden elektronikus uton tdjékoztatja az érintett munkaltatoi jogkdrgyakorlot, méasolatban
pedig az illetékes humanpartnert. Az elutasitast indokolni sziikséges.

A munkaltatéi jogkorgyakorld a - humanpartner éltal - Munkaerd-gazdalkodéas szervezet
vezetdjének dontését kovetden értesiti €s részletesen tjékoztatja az érintett munkavallalot, a
bekoltozésre/atkoltozésre rendelkezésre allo - 15 napos — idétartamrodl, valamint a bekoltozéssel
Osszefliggd tovabbi feladatokrol, illetve a kérelem elutasitdsa esetén kozli annak indokat.

A kérelem elutasitdsa esetén a munkaltatoi jogkorgyakorld és a Munkaerd-gazdalkodas
szervezet vezetdje gondoskodik a munkavallalo személyes adatainak (1. sz. fliggelék és 1. sz.
melléklet) torlésérdl. Amennyiben a kérelem elfogadasra keriil, a munkavallalé munkésszalloi
féréhely igénybevétel biztositdsaval, valamint a jogosultsag ¢és munkavallaléi igény
megszlinésével kezelt személyes adatok a munkavallaldé munkaviszonyanak megsz{inésétol
szamitott 3 évig keriilnek megdrzésre.

4.2.2.4. Munkasszallasra torténo bejelentkezés / atkoltozés

A munkésszallas koordindtor a munkasszallas iizemeltetdjét képviseld, szerzodésben
meghatdrozott kapcsolattartd részére — legkés6bb a munkavéllalo bekoltdzésének/
atkoltozésének napjan, opcid lehivasa esetén legalabb 5 nappal a bekoltozés el6tt - elektronikus
uton - tovabbitja az altala kitoltott [1.) és 2.a.) rész], alairassal és bélyegzdvel ellatott
L,BEUTALO” megnevezésii (2. sz. fiiggelék) dokumentumot.

A munkavallalo bejelentkezésekor / atkoltdzésekor a L,BEUTALO” dokumentumon (2. sz.
fiiggelék 2.b.) rész) kitdltésre keriil a bekoltozés / atkoltdzés tényleges idépontja, majd azt a
munkavallalo ellatja az alairasaval, illetve az iizemeltetd is ellatja az alairasaval €s bélyegzdvel.

4.2.2.5. Munkasszalloi féréhelyre valo jogosultsag és munkavallaloi igény megsziinése

Amennyiben a munkdasszallason elhelyezett munkavallalonak a munkésszallas igénybevételére
valo jogosultsaga 4.2.1.2. pontban meghatarozottak alapjdn megsziinik, a munkésszallast
haladéktalanul, de legkésébb a targyhé utolsé napjaig el kell hagynia. A MAV Zrt.-t a
tovabbiakban elhelyezési kotelezettség nem terheli.
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A 4.2.1.2. b) pont esetén a munkaltatoi jogkorgyakorld a humanpartner altal - a jogosultsag
megsziinésérdl — elektronikus uton (munkasszallas@mav.hu e-mail cimen) - haladéktalanul
koteles tajékoztatni a Munkaerd-gazdalkodas szervezetet; a munkavallalo pedig koteles irasban
tajékoztatni a munkdasszallas lizemeltetdjét a munkaviszony megsziinésérol.

Ezen kotelezettségek elmulasztasa esetén, a munkasszallds koordinator - a
tajékoztatas/kikoltozés megtorténtéig - jogosult az érintett munkavallald szervezeti egység
koltséghelyére terhelni a munkasszalld igénybevételével 0sszefiiggden felmertilt koltséget.

Amennyiben a munkavallalé lakhatdsa megoldodik ¢és a munkasszalloi elhelyezést a
tovabbiakban nem kivadnja igénybe venni, kdteles azt a munkaltatéi jogkdrgyakorldjanak és a
munkasszallas tizemeltetdjének irasban jelezni. Ha ezen kotelezettségének nem tesz eleget, a
munkaltatd jogosult a téritési dijat mindaddig levonni, amig a munkavallalé nem jelentkezik ki
irdsban a munkasszallasrol.

A munkaltatoi jogkorgyakorld a huménpartner altal — a tovabbi koltségek elkeriilése érdekében
— a jogviszony megsziinésérdl elektronikus uton haladéktalanul koteles tdjékoztatni a
Munkaerd-gazdalkodas szervezetet a - munkasszallas@mav.hu e-mail cimen.

A munkavallald athelyezése, valamint munkaviszonyanak megsziinése kovetkeztében torténd
,,KOrozése” esetén az illetékes humanpartner - a munkaltatoi jogkorgyakorlo tajékoztatasa és
az SAP HR rendszer ,,Cimek” infotipus, L, MAYV Ailtal biztositott munkasszallas” 9-es cimfajtan
rogzitett informacié alapjan - koteles a korozolapra (,MAV Munkésszallds” ,,Megjegyzés”
rovat) ravezetni:
., MAV dltal biztositott munkdsszallds féréhelyet vesz igénybe”, valamint
- amunkdasszéllason valo tartézkodas utolso napjanak datumdat (év, ho, nap).

Ezt kovetden a korozdélapot a humanpartner minden esetben megkiildi a Munkaerd-gazdalkodas
részére a munkasszallas@mav.hu e-mail cimre. A munkasszallas koordinator a kor6zdlapra
(,MAV Munkasszallas” ,Megjegyzés” rovat) ravezeti a fenndllé kovetelés dsszegét, majd a
, MAV munkasszallas” ,,Alairas” rovataban alairja, és visszakiildi a humanpartnernek.

4.2.2.6. Munkasszallasrol torténd kijelentkezés

Az érintett munkavallalo, a munkasszallas igénybevételének utols6 napjan koteles:

- a hazirendnek megfelelden kikoltozni;

- az tizemeltet6 altal atadott 2 sz. fiiggelék (,BEUTALO”) 3. pontjat kitolteni és alairni,
majd azt az lizemeltetd is ellatja az aldirasaval, illetve bélyegzdvel;

- gondoskodni a személyes targyainak, eszkdzeinek munkdasszallasrol torténd elvitelérdl.
Amennyiben - a munkasszallason tartozkodasanak utolsé napjan - ennek nem tesz
eleget, gy a munkasszallast izemeltetd altal meghatarozott hataridéig, - de legfeljebb
az adott honap végéig - koteles minden személyes targyat és eszkozt elvinni. A
munkasszallast izemeltetd a hatarid6 lejartat kovetd naptdl a munkavallald személyes
targyainak megdrzésérdl nem koteles gondoskodni.

4.2.3 A Baross Gabor Oktatdsi Kozpont dltal szervezett tanfolyamon részt vevé
munkavallalok munkdsszallason torténo elhelyezése

A MAV Zrt. — a rendelkezésre allo féréhelyek fiiggvényében — lehetdséget biztosit a
vasutszakmai tanfolyami képzésen részt vevdé munkavallalok munkésszallason torténd
elhelyezésére a tanfolyam ideje alatt.
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A munkdésszallas koordinator megvizsgalja, majd dontésre elokésziti a BGOK munkatérsa éltal
a Munkaer6-gazdalkodas szervezethez beérkezett szallasigényt a Munkaerd-gazdalkodas
vezetd részére, aki dont az érintett munkavallalok munkésszallason torténd elhelyezésének
engedélyezésérol vagy annak elutasitdsarol a rendelkezésre allo férohelyek alapjan.

A dontésnek megfeleléen a munkdasszallas koordinétor elektronikus uton tajékoztatja a BGOK
munkatarsat a szallasigény szerinti elhelyezések teljesithetdségérdl vagy elutasitasarol.

A munkasszallasra torténo bejelentkezés folyamata megegyezik a 4.2.2.4 pontban foglaltakkal.

A képzésen részt vevd munkavallalonak a munkasszallas igénybe vételéért dijat nem kell
fizetni. Abban az esetben, ha a munkaltatoi jogkorgyakorld a tanfolyam indulasa el6tt a 4.2.2.1
pont szerint mar igényelte a féréhelyet, akkor azt a tanfolyam kezdete el6tti nappal bezardlag
le kell mondani, a munkavallalonak ki kell jelentkezni a BEUTALO dokumentum 3.) pontjanak
alairasaval, és a munkavallal6 a tanfolyam keretein beliil keriil Gjra elszallasolésra.

A képzésen részt vevd munkavallalonak a munkasszallds igénybevételére vald jogosultsaga
megszinik a tanfolyam végén vagy a 4.2.1.2. b)-d) pontok legalabb egyikének fennallasa
eseteén.

4.2.1.2. b) pont esetén a munkaltatoi jogkorgyakorld a humanpartner altal - a jogosultsag-
megsziinésérdl, — elektronikus Gton (munkasszallas@mav.hu e-mail cimen) - haladéktalanul
koteles tajékoztatni a Munkaerd-gazdalkodas szervezetet; a munkavallalo pedig koteles irasban
tajékoztatni a munkdasszallas lizemeltetdjét a munkaviszony megsziinésérol.

Ezen kotelezettség elmulasztasa esetén, a munkasszallas koordinator - a tajékoztatas/kikoltozes
megtorténtéig - jogosult az érintett munkavallald szervezeti egység koltséghelyére terhelni a
munkdésszalld igénybevételével dsszefiiggden felmertilt koltséget.

Jogosultsag megsziinése esetén a munkavallalonak a munkésszallasrol haladéktalanul ki kell
koltdznie.

Amennyiben a munkavallalé lakhatasa a tanfolyam ideje alatt megoldodik, és a munkasszalloi
elhelyezést a tovabbiakban nem kivanja igénybe venni, koteles azt a munkaltatodi
jogkorgyakorlojanak és a munkésszallas lizemeltetdjének irasban jelezni.

A munkavallalonak a munkasszallas igénybevétele utols6 napjara vonatkozo kotelezettségeit a
4.2.2.6 pont sorolja fel.

Ha a képzésen részt vevd munkavallalé a tanfolyam lezarast kovetden is igényt tart a
munkasszallas féréhelyre, akkor a 4.2.2. pont szerint kell eljarni.

4.3 Adatszolgaltatasi, elszamolasi és hé végi zarasi folyamat

- Munkasszallast igénybe vevok egyeztetése: A targyhonapot kdvetd honap masodik
munkanapjaig az lizemeltetd feliilvizsgalat céljabol - elektronikus tton - tovabbitja a
targyhonapban ki - és bekoltozé munkavallalok ,,BEUTALO” dokumentumat (2 sz.
fliggel€k), valamint a teljesitésigazolast a munkésszallas koordindtor részére, aki a
rendelkezésére 4all6 dokumentumok alapjan ellendrzi a teljesitésigazolast, majd -
elektronikus ton - visszajelzést ad két munkanapon beliil az tizemeltetd részére annak
helytallosagarol.

- A munkasszallast igénybe vevé (nem vasltszakmai képzésen részt vevo)
munkavallalok vonatkoz6 adatainak rogzitése az SAP rendszerben: A
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munkasszallas koordinator a targyhdnapban bekoltozo és kikoltozé munkavallalokat
rogziti a SAP HR rendszer ,, Cimek” infotipusan.

- Adatkézlés a MAV SZK Zrt. Human szolgaltatis Jovedelem-elszamolas szervezet
részére: A zarasi idOszakra valo tekintettel, legkésobb a targyhonapot koveto 3.
munkanap 10.00 ordig a targyhdnapban bekoltozokrol és az eldozé honapban
kikoltozokrol, az erre rendszeresitett dokumentumon a munkasszallas koordinator
elektronikus uton adatot k6zol a munkésszallas dijanak munkabérbdl torténd levonasa,
illetve kikoltozés esetén a levonds megsziintetése érdekében. Ezzel egyidejlileg
tovabbitasra keriilnek a targyhonapban bekolt6zé munkavallalok ,,NYILATKOZAT”
(1. sz. melléklet) - dokumentumai, amellyel hozzajarulnak a munkasszallas dijanak
munkabérbdl térténd levondsahoz.

A MAV SZK Zrt. Human szolgaltatas Jovedelem-elszamolas szervezet a munkésszalloi
féréhelyre vald jogosultsag, illetve munkavallaldi igény ho kdzben torténd megsziinése,
megsziintetése esetén is a munkasszalloi férdhely teljes havi téritési dijat az érintett
munkavallal6 munkabérébdl levonja.

- A munkasszallas targyhavi dijanak koltségfelosztasa: Az {lizemeltetd 4altal
megkiildott teljesitésigazolas, a ,BEUTALO”-k (2. sz. fiiggelék), valamint a
LNYILATKOZAT”-0ok (1. sz. melléklet) alapjan a munkdésszallast igénybe vevd
munkavallalokat [étszamban tartd szervezeti egység koltséghelyeire vonatkozdan
torténik a koltségfelosztas az erre rendszeresitett dokumentumon a Humdanerdforras
kontrolling szervezet altal meghatarozott adatokkal a targyhot kovetd 6. munkanapig.

- Az iizemeltetd teljesités igazolasanak MAV Zrt. altali elismertetése: az iizemeltetd
altal elektronikusan megkiildott teljesitésigazolast a Humaner6forras vezérigazgato-
helyettes, valamint a Humaner6forras gazdalkodasi igazgat6 alairasaval ismeri el, és az
alairt, bélyegzdvel ellatott teljesitésigazolast a munkasszallas koordinator tovabbitja az
lizemeltetO részére a beérkezést kovetd 2 munkanapon beliil.

- SAP rendszer PM moduljaban az igénylés elinditasahoz sziikséges koltségfelosztas

és elismert teljesitésigazolas tovabbitasa: A SAP rendszer PM moduljdban a
Humanerdforras vezérigazgato-helyettes szervezet kijelolt munkatarsa elinditja az
igénylést, amelyet a Humanerdforras vezérigazgatd-helyettes jovahagyasaval megerdsit
¢s tovabbitja jovahagyasra a Huméaner6forras kontrolling szervezet részére.
A kontrolling jovahagyast kovetden jon 1étre a megrendelés, valamint az elektronikus
teljesitésigazolas, amelyrdl az igénylést indit6 munkatars tajékoztatja a munkasszallas
koordinatort. Az igénylés a konyvelési adatokat is tartalmazé adatkozld tabla alapjan
torténik. A munkdasszallas koltségének konyvelése a SAP INKA rendszerben - a PM
modulban létrehozott igénylés alapjan — automatikusan megtorténik.

- SAP rendelésszam tovabbitasa az iizemelteté részére: az SAP megrendelésszdmot a
munkésszallads koordindtor a tdjékoztatdsat kovetd 2 munkanapon beliil elektronikus
uton tovabbitja az lizemeltetd részére.

4.4 Dijfizetés

A munkaltato altal alairt , KERELEM” megkiildésével igényelt munkasszallast folyamatosan
igénybe vevo (tehat nem a vasutszakmai képzés keretein beliil elszallasolt) munkavallalok, a
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munkasszalldson torténd szoba kategoriajuknak megfeleld, a MAV Zrt.-nél hatalyos KSz 66.§-
aban meghatarozott téritési dijat kotelesek fizetni. A munkavallalo altal fizetendd havi téritési
dijat a MAV SZK Zrt. Human szolgaltatas Jovedelem-elszamolas szervezete jelen utasitas
HNYILATKOZAT” dokumentum (1. sz. melléklet) alapjan az érintett munkavallald
munkabérébol levonja.

A kiilsé féltol bérelt munkdésszallas biztositasanak havi koltségét a munkasszallast igénybe vevo
munkavallalo(ka)t 1étszdmban tartd szervezeti egység(ek) viseli(k) a munkavallalo(k) altal
ténylegesen igénybe vett szallaséjszakak alapjan. Ugyanakkor a munkavallal6 munkabérébol
levont munkdésszalloi téritési dij ugyanezen szervezeti egység(ek) részére, bevételként keriil
konyvelésre.

Azon munkavallalo, aki a munkasszallason elhelyezésre nem jogosult, de férdhelyet foglal el,
téritési dijként a féréhelyre vonatkozo teljes koltséget koteles megfizetni.

4.5 Kapcsolattartas

MAV Zrt. Huméneréforras vezérigazgato-helyettes Humaneréforras gazdalkodasi igazgatosag
Munkaerd-gazdalkodas szervezet jelen utasitisban meghatirozott feladataival Osszefiiggd
elérhetésége: munkasszallas@mav.hu e-mail cim.

50 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATALYON KiVUL HELYEZESEK

5.1 Hivatkozasok

- MAV Zrt. mindenkor hatalyos Kollektiv Szerzddése
- 1992. évi LXVLI. torvény a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
- 1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

5.2. Hatalyon Kkiviil helyezés

Jelen utasitas kiadasaval egyidejiileg hatalyat veszti A MAV Zrt. altal kiils6 féltdl bérelt
munkasszallas igénybevételének szabalyairol és eljarasrendjerdl szolo 21/2020. (ILO7. MAV
Ert. 5.) EVIG szdm utasités.

6.0 HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

Jelen utasitds a MAV Ertesitében tortént kozzétételét kovetd napon 1ép hatalyba és
rendelkezéseit az ezt kdvetden benytjtott igények altal inditott eljardsokra kell alkalmazni.

70 MELLEKLETEK, FUGGELEKEK JEGYZEKE

Az utasitas fiiggelékei az utasitds modositdsa, Ujboli kiadasa nélkiil is aktualizalhatok,
kiegészithetdk, a karbantartasért felel0s szervezeti egység altal. Az utasitds mellékletei és
fiiggelékei csak elektronikusan keriilnek kozzétételre. Az utasitas hatalyos mellékletei és

fiiggelékei a Tarsasag utasitastaraban érhetok el.

1. sz. melléklet NYILATKOZAT - Munkésszéllas dijanak munkabérbdl torténd
levonasara
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KERELEM - Munkasszallason torténé elhelyezésre vonatkozoan
BEUTALO - Munkasszallasra torténd bejelentkezési, atkoltozési
nyomtatvany
Folyamatabra
Adatkezelési tajékoztatd
Dr. Pafféri Zoltan
vezérigazgato
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