ESELYEGYENLOSEGI TERYV 2022-2024. MAV-VOLAN
CSOPORT

1. Preambulum

A MAV Zrt. és a jelen megallapodashoz csatlakozé egyes leanyvallalatai (a tovabbiakban
Osszefoglald megnevezéssel: Munkaltatd) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvénybdl (tovabbiakban Ebktv.) fakado
kotelezettségnek megfelelden, Esélyegyenldségi Tervre vonatkozd megallapodast kot a
Munkaltatonal hatalyos kollektiv szerzédéseket megkotd szakszervezetekkel a 2022-2024.
kozotti idészakra.

Az Esélyegyenldségi Terv kidolgozasa soran a Munkaltato tajékoztatta a Munkaltatonal
képviselettel rendelkezd szakszervezeteket, tovabba folyamatosan egylittmiikodott a tdrsasagi
iizemi tandcsokkal és a tarsasagi munkavédelmi bizottsagokkal.

2. Altalanos rendelkezés

A Munkaltaté Esélyegyenldségi Terve (a tovabbiakban: Terv) az egyenld banasmodot €s az
es¢lyegyenlOség alapelveit, elvardsait megalapozd, valamint ezek érvényesiilésének
elésegitésére elfogadott szabalyokat rogzité dokumentum. A cél, hogy jelen Tervet az alaird
felek (a tovabbiakban egylittesen: Felek) nyilvanvaldva és megismerhetévé tegyék a
Munkaltato kozos esélyegyenldségi elveit, valamennyi munkavallalé szamara. A gyakorlati
megvalositas érdekében szilikséges intézkedéseket, az egyes tarsasagok Cselekvési Terveikben
hatarozzak meg, az adott tdrsasag sajatossagaihoz igazodva. Az egyes tarsasagok
Esélyegyenldségi Szakértdi Testiiletet hoznak 1étre €s miitkodtetnek.

A Munkaltaté minden rendelkezésre allo eszkozzel torekszik arra, hogy megeldzze €s
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Vallalja, hogy nem hoz az
egyenld banasmod kovetelményét €s az esélyegyenldség kovetelményeit sérté munkaltatoi
intézkedést.

A Munkaltaté a munkavallalok esélyegyenldségéhez fiiz6d6 érdekeit minden koriilmények
kozott figyelembe veszi, azokra tekintettel, lehetdség szerint olyan munkakoriillményeket
alakit ki, melyek az esélyegyenldséghez fiz6d0, alapvetd értékek megdrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzédjarulnak.

A Munkaltato az esélyegyenldség maradéktalan érvényesiilésének eldsegitését az iizleti és
human stratégia alapjaként kezeli.

crcr

figyelemmel kisérése és javitasa céljabol, valamint azzal a kiemelt céllal fogalmazodott meg,
hogy mind a Munkaltato, mind a munkavallalok és érdekképviseleteik figyelmét rairanyitsa a
munkahelyi esélyegyenldség fontossagara, és az egyenld banasmaod elveinek tiszteletben
tartasara.



2.1 Iddbeli hataly

A Tervet a Felek a 2022. januar 1. és 2024. december 31. kozotti hatarozott idotartamra
fogadjak el, 2022. januar 1-jei hatalyba 1épéssel.

2.2 Személyi hataly

Az egyenld esélyek biztositasa és a hatranyos megkiilonboztetés megakadalyozasa a
Munkaltatd valamennyi munkavallaldja szdmara biztositott jog, ezért jelen Terv személyi
hatédlya az alair6 tarsasagok munkaviszonyban allo 6sszes munkavallaldjara, tovabba a
munkaviszony létesitését megeldzd eljarasban résztvevd személyekre kiterjed azzal, hogy az
egyes tarsasagok munkavallaldira a jelen Terv mellett a tarsasagok sajat cselekvési tervei €s
kiilon rendelkezésként kiadott eljarasai is egyidejlileg vonatkoznak.

2.3 Targyi hataly

A Terv a kozos elveket, kereteket jeloli ki a Munkaltaté szamara az esélyegyenldség
biztositasa, az egyenld bandsmadd, és a diszkriminacid tilalma targyaban, és meghatdrozza a
tarsasagi cselekvési tervekben megfogalmazott esélyegyenldségi intézkedések munkavallaloi
célcsoportjait.

3. Az esélyegyenloségi intézkedések munkavallaloi célcsoportjainak meghatarozasa

A Munkaltato jelen Tervben az alabbi munkavallaloi célcsoportokat emeli ki azzal a
kiegészitéssel, hogy a meghatarozasra keriilt csoportok kozott el6fordulhatnak atfedések, és a
csoportok felsoroldsa nem jelent semmilyen rangsort, fliggetleniil az alkalmazas jellegétdl, a
munkarendtdl, vagy az alkalmazas hatarozott idejii voltatol. A felsorolas nem jelent
teljeskoriiséget, hiszen szamos mas szempont alapjan is lehetnek az egyes tarsasagok
munkatarsai hatranyos helyzetben.

A Munkaltato kiemelt figyelmet fordit arra, hogy folyamatosan figyelemmel kisérje mindazon
szempontokat, amelyek alapjan valamely munkavallaloéi csoport hatranyos helyzetbe kertilhet,
vagy hatranyos megkiilonboztetésnek lehet kitéve.

Kiemelt munkavallalo6i célcsoportok:

i.  Oregségi nyugdij el6tt 4116 és id6s6dd munkavallalok

Il.  Csalados (legalabb egy gyermeket nevel) munkavallalok, ezen beliil kiilondsen:
o harom, vagy tobb 14 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalok;
o  gyermekiiket egyediil nevel6 munkavallalok;



o fogyatékossaggal €16 gyermeket neveld, vagy tartdsan beteg hozzatartozot
apol6 munkavallalok
iii.  Nok
Iv.  Gyermekgondozasi tavolléten 1évé munkavallalok
V.  Tartésan (90 napon tal) keresoképtelen munkavallalok
vi.  Etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbségek
vii.  Fogyatékossaggal €16 és megvaltozott munkaképességii munkavallalok

4. A Terv alapelvei

A Munkaltatd egyes tarsasagai rendszerekbe foglalt szabalyok szerint miikodo szervezetek,
melyek diszkrimindcidmentes mitkddése ad biztonsagot, 6sszemérhetdséget €s
ellendrizhetdséget, egyenld esélyeket a munkavallalok szamara.

Az egyenld banasmdd mindenkit megilletd jog, azonban megvaldsuldsanak feltétele az egyén

jogainak ismerete, valamint a kiilonbdz06 diszkriminativ helyzetek felismerése ¢s azok adekvat
kezelése.

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod

A Munkaltaté a foglalkoztatds sordn megeldzi €s megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkiilonboztetését. A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok barminemi
diszkriminacidjara.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas soran a Munkaltato tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas soran semmilyen kortl, nemii, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapoti
munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.



Méltanvyos és rugalmas ellatas

A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden 1étez6 egyenldtlenséget, ezért méltanyos és
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javulasat, megdrzését.

4.1 Az egyenlé banasmaod, illetve a foglalkoztatasi egyenloség elvét sérto,
szankcionalandé diszkriminativ magatartasformak

4.1.1 Egyenlé banasmod kovetelményének megsértése

Az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése az alabbi magatartasformakat és az
ezekre adott utasitast foglalja magaban.

4.1.2 Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés vagy intézkedés,
amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt, az Ebktv. 8. §-dban
foglalt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

1) vallasi vagy vilagnézeti meggy6zodése,

J) politikai vagy mas véleménye,

K) csaladi allapota,



I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,
m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyanak
részmunkaidos jellege, illetve hatarozott idGtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)

miatt részestil kedvezdtlenebb bandasmddban, mint amelyben més, 6sszehasonlithato
helyzetben levd személy vagy csoport részestil, részesiilt vagy részesiilne.

4.1.3 Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod kdvetelményének
megfeleld rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-dban meghatarozott tulajdonsadgokkal rendelkezd
az egyes személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe
hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithato helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van
vagy lenne.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba veheté minden 1ényeges és jogszerii
feltételre alapozott ardnyos megkiilonboztetés.

4.1.4 Zaklatas

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetii
magatartas, amely az érintett személynek azon tulajdonsagaval fiigg 6ssze, amely alapjan
esélyegyenldségi szempontbol valamely veszélyeztetett célcsoport tagja - hatranyos
megkiilonboztetés miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmodban, mint amelyben mas,
Osszehasonlithato helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részestilne -
¢s célja vagy hatasa valakivel szemben megfélemlito, ellenséges, megalazo, megszégyenitod
vagy tamadoé kornyezet kialakitasa.



Felek rogzitik, hogy elitélik a zaklatas €és er6szak minden forméjat (zéro tolerancia), egyben
megerdsitik, hogy a Munkaltatonak kotelessége megvédeni munkavallaloit ezek barminemi
eléfordulasatol. A zaklatasmentes munkakornyezet biztositasa nem csak alapvetd jog, hanem
hatékonyan hozzajarul a munkavallalok egészségéhez és biztonsagahoz is, emellett
méltosaguk megdrzéséhez is.

Munkahelyi zaklatasnak mindsiil a munkatarsak viszonyat megronto, a munkahelyi 1égkort
mérgez0, nem szakmai alapon nyugvo, €s tobbnyire nem raciondlis okokbol eredeztethetd
ellenségeskedés.

Az emberi méltdsag megsértését eredményez6 magatartas, valtozatos médon valosulhat meg.
A zaklatas ¢és erdszak kiilonféle formai a munkahelyen is megjelenhetnek:

i.  fizikai, pszichologiai és/vagy szexualis,
Ii.  egyszeri eset vagy rendszeres,
iii.  munkatarsak (ezen beliil felettes és beosztott k6zotti), vagy harmadik felek
részvételével (pl. tigyfelek, stb.),
iv. atiszteletlenség konnyebb esetétdl a stilyosabb esetekig, akar a hatosagok
beavatkozasat igényld blincselekményekig terjedhet.

4.1.5 Jogellenes elkiilonités

Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely az Ebktv. 8. §-aban meghatarozott
tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik 6sszehasonlithato
helyzetben 1év0 személyektdl vagy személyek csoportjatdl — anélkiil, hogy azt térvény
kifejezetten megengedné — elkiilonit.

4.1.6 Megtorlas

Megtorlasnak mindsiil az a magatartas, amely az egyenld banasmaod kdvetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kdzremiikodo személlyel
szemben, ezzel Osszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal
fenyeget.

4.2 Az egyenlé banasmod kovetelményével harmonizalo, és elfogadott értékek

4.2.1 Hatranyos megkiilonboztetés tilalma

A Munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas kapcsan megakadalyozza és
megel6zi a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését, amely vonatkozik a munkavallalok
barminemi diszkriminécidjara.



4.2.2 Méltanyos és rugalmas banasmoéd

Felek rogzitik, hogy a hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak, az egyenld banasmod elvének
tiszteletben tartdsa onmagéaban nem old fel minden 1étez6 egyenldtlenséget, amely a
munkavallalokat vagy egyéb jellegli foglalkoztatasi jogviszonyban allokat érheti
foglalkoztatasuk soran. Ezért a Felek olyan méltanyos €s rugalmas intézkedéseket dolgoznak
ki, olyan testiileteket, forumokat miikodtetnek, amelyek feltarjak az esetleges problémakat és
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4.2.3 Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Munkaltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat és egyediségét. Ennek érdekében lehetéségéhez mérten, olyan munkafeltételeket,
munkakoriilményeket és munkahelyi 1€gkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd
értékeknek a megdrzéséhez ¢s megerdsitéséhez hozzajarulnak.

4.2.4 Partnerség, egyiittmiikodés

A Munkaltato a foglalkoztatési jogviszony keretei kdzott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzddéses viszonyokat alakit ki, szem
el6tt tartva a kdlesonos eldnydk egyidejii biztositasat. A Munkaltato jelen Terv sikeres
megvalositasa érdekében egylittmitkodik a munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel és a
munkavallalokkal.

4.2.5 Tarsadalmi szolidaritas

A Munkaltaté lehetdségeihez mérten tAmogatja azon kezdeményezéseket, amelyek a
tarsadalmi diverzitast, az elfogadast, és a kozosséghez tartozast szolgaljak. Az elkotelezddés
jegyében keriilt sor a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. részérél a Sokszintiségi Kartdhoz
torténd csatlakozasra.

4.2.6 Adatkezelés megfelelosége
A Munkaltaté nem tart nyilvan faji, vallasi, nemzetiségi, etnikai hovatartozasra, politikai

nézetre, szexualis iranyultsagra, tarsadalmi szarmazasra, vagyoni helyzetre vonatkozé
adatokat, ebbdl kovetkezden a munkavallaloi kozott nem tesz kiilonbséget.

4.2.7 Elonyben részesités



Az Ebktv. 11. § (1) bekezdése értelmében nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének
megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos
értékelésen alapulo esélyegyenldtlenségének felszamoladsara irdnyul, ha az térvényen vagy
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerzédésen,
tovabba a jelen Tervet és az ennek keretében kidolgozott programokon, intézkedéseken
alapul, és hatarozott idore vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szol. E rendelkezés nem
sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elonyt €s nem zarhatja ki az egyéni
szempontok mérlegelését.

4.3 Soksziniiség

A Munkaltaté célja munkaadoként, hogy a magyar tarsadalom sokszinlisége tiikkr6z6djon
munkavallaléinak dsszetételében. Ennek érdekében a kolcsonos tisztelet €s az egyenld
banasmod értékeire épiild humanerdforras politikat folytat. Esélyegyenldséget és
diszkriminacio-mentességet biztosit annak érdekében, hogy munkavallaldira a mindenki altal
elfogadott és egységesen alkalmazott értékek és politikdk érvényestilhessenek.

5. Esélyegyenléséggel kapcsolatos munkaltatoi intézkedések megvalésulasanak
tamogatasa

5.1 Csoportszintii Esélyegyenléségi Munkacsoport

A Munkaltato az esélyegyenldségi intézkedések megvalodsitasa céljabol csoportszintii
Esélyegyenldségi Munkacsoportot miikodtet (a tovabbiakban: Munkacsoport). A
Munkacsoport feladata az esélyegyenldségi munkavallaldi célcsoportok egyenld esélyének
megteremtését célzo akcidk, események, intézkedések kidolgozasa, megvaldsitashoz
sziikséges javaslatok kimunkalasa, koordinéaciodja és jelen Terv megalkotasa és gondozéasa. A
Munkacsoport tagjai a Munkaltato egyes tarsasagainak esélyegyenldségi referensei. A
Munkacsoport miikddése sordn a 4.2.6. pontban foglaltak betartasaval jar el.

5.2 Esélyegyenloségi referensek
Az esélyegyenlOségi tevékenység koordinalasa érdekében a Munkaltato egyes tarsasagai

kiilon esélyegyenldségi referenst foglalkoztatnak, aki feladatat egyéb munkakore mellett latja
el.

5.3 Esélyegyenloségi szakértoi testiiletek

A Munkaltatonal, tarsasagonként EsélyegyenlOségi Szakértdi Testiilet miikodik, a
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek szakértéinek bevonasaval, a jelen Terv



megvalodsitasanak koordinalasa €s az egyes tarsasagoknal a Cselekvési Terv kidolgozasa
érdekében.

Az esélyegyenlOségi szakértoi testiiletek paritasos elven mitkddnek, azzal, hogy a munkaltatéi
oldalt az esélyegyenldségi referens vezeti, mig az érdekképviseleti oldal tagjai az Mt. 276.§
(2) bekezdése szerinti szakszervezetek, valamint a tarsasagi Uzemi Tanacsok/Kozponti Uzemi
Tanacs ¢€s tarsasagi Munkavédelmi Bizottsagok/Ko6zponti Munkavédelmi Bizottsag szakértoi.

A testiiletek miikddésének tovabbi részletszabalyait a tarsasagi Cselekvési Tervek €s
tarsasagonként az Esélyegyenldségi Szakértodi Testiilet tigyrendjei hatarozzak meg.

5.4 Szemléletformalas
A koz6s szemléletformalas jegyében a Munkdltato villalja, hogy:

I. azesélyegyenldségi munkacsoport a jelen Tervhez kidolgoz egy révid, egyszert,
kozérthetd megfogalmazasban iroddott, az esélyegyenldség fogalmat, illetve jelen Terv
tartalmat ismerteto tajékoztatot, melyet a munkavallalok rendelkezésére bocsat,

ii.  kommunikacids csatornat épit ki, melynek részeként az esélyegyenldségrol szolo
ismertetd anyagokat bocsatanak a munkavallalok rendelkezésére,

Az érdekképviseleti szervezetek vdllaljak, hogy sajat hataskoriikben intézkednek arrdl, hogy:

I. atisztségvisel6k megismerjék az esélyteremtés szerepét, jelentdségét,
ii.  megértsék és elfogadjak az esélyteremtés korszerti felfogasat, tartalmat,
iii.  felkésziiltek legyenek esélyegyenldségi kérdések képviseletére.

6. Szakteriileti feladatok
6.1 Foglalkoztatas — az esélyegyenldség biztositasa a szakmai elomenetel soran
A Munkaltaté vallalja, hogy:

1. A megiiresedett allashelyek betdltésénél, amennyiben az adott munkavallalé az adott
munkakor betoltési feltételeinek megfelel, elényt biztosit a vallalatcsoport
munkavallaloi szamara,

2. A munkaerd felvétel soran el6segiti a hatranyos helyzetii csoportok
es¢lyegyenlOségének érvényesiilését.

Ennek érdekében:



az allashirdetésekben és a munkaerd-felvétel kivalasztasi szempontrendszerének
meghatarozasanal, a teljes felvételi eljaras soran (allashirdetés, toborzas, kivalasztas,
szerzOdéskotés) a korhatar vagy kortartomany, a nem, a nemzeti vagy a nemzetiségi
hovatartozas, az egészségligyi- vagy a csaladi allapot nem szerepel, kivéve a
foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezo sziikségszerli
megkiilonboztetés esetét,

az allashirdetéseket széles korben hozzaférheté modon (pl.: kiilsé toborzas esetén: irott
sajto, internet, belsd toborzas esetén: intranet, hirdetd tablak) a célcsoportok minél
nagyobb részének elérésével teszi kozze,

tamogatja az ¢élethosszig tarto tanulast életkortdl fliggetlentil — tobbek kozott az
informacios technologia egyre markansabb ¢€s kikertilhetetlen valtozasanak kovetése
érdekében.

1. Egyenl¢ elorelépési lehetdségeket biztosit minden munkavallalé szamara.

Ennek érdekében:

a Munkaltato kiemelten torekszik eldsegiteni a nék szakmai eldmenetelét, vezetd
pozicioba keriilését, munkaviszonyuk fenntartasat,

a elémenetel szempontjabol a gyermeksziilés, gyermekgondozas, tartos tavollét, illetve
képzés miatti tavollét okan a munkavallalokat hatrany nem érheti,

a Munkaltato az eldémenetel tdmogatasa érdekében életkorra valo tekintet nélkiil,
minden munkavéllal6é szamara biztositja szakmai képzettség fejlesztésének
lehetdségét.

6.2 Oktatasi és képzési programokhoz valo egyenlé esélyii hozzaférés elosegitése

A Munkaltaté vallalja, hogy a tanuldshoz hozzaférés lehetdségét a munkavallalok szamara
egyenld eséllyel biztositja.

Ennek érdekében:

a szakmai eldmenetelhez hozzajarulo képzésekben valo részvétel kortdl, nemtdl, és
csaladi allapottdl fiiggetlentil torténik. A Munkaltatd a munkavallalok tanuldsi,
tovabbképzési sziikségességét €s igényeit folyamatosan vizsgéljak, azokat érdekeikkel
Osszehangoljak,

a munkavallalok teljes kore szamara biztositja a képzésekhez és az azokrol valo
tajékozodas lehetéségéhez valod hozzaférést. A képzéstervezés soran — a szakmai
igények alapjan — lehetdséget nyujt felsdoktatasi-, vagy egyéb szakképzo
intézményekbe torténd beiskolazasra, munkaltatoi koltségvallalassal.

6.3 Esélyegyenloség biztositasa a bérezés és juttatasok teriiletén



A Munkaltaté az egyenlo értékii munkaért egyenld bér elvének megvaldsitasa érdekében
folyamatosan feliilvizsgélja a bérbesorolasi rendszert az indokolatlan egyenlétlenségek
kizarasara, megsziintetésére.

6.4 Munkakoriilmények javitasa

A Munkaltaté jelen Tervének fontos pillére a munkavallalok egészségét nem veszélyeztet6 és
biztonsagos munkavégzéshez valo joga.

A Munkaltaté véllalja, hogy beruhdzésokndl, 1étesitmények kialakitdsanak tervezésénél,
felujitasoknal, atépitéseknél az esélyegyenldségi kovetelményeket érvényesiti.

A Munkaltaté elkdtelezett abban, hogy a munkahelyi egészség €s biztonsag védelmére
iranyulo intézkedésekkel a munkavallalo egészségét és jo kdzérzetét javitsa, valamint a
Munkaltaté tevékenységének kornyezetre kifejtett negativ hatasat minimalizalja.

A munkakoriilmények kialakitdsa sordn az ergondmiai szempontok fokozott figyelembe
vételére és megfeleld munkabiztonsagi koriilmények kialakitasara torekszik.

A fogyatékkal €16 és a megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére specialis, az
egyén igényeihez sziikséges véddeszkozoket biztosit.

A Munkaltato folyamatosan biztositja a véddeszkozok hasznalatara vonatkozé ismeretek
megujitasat, szinten tartasat, illetve ezen eszk6zok készségszinten torténd hasznalatanak
érdekében belsd tanfolyamokat, tovabbképzéseket tart.

6.5 Munka és maganélet dsszeegyeztetése

A Terv fontos alapeleme a munka €és a maganélet 6sszeegyeztetése.

Ennek keretében a Munkaltato vallalja, hogy:

1. A munkaid6é-beosztas szerinti munkaidd kialakitasanal — lehetdség szerint —
figyelembe veszi a munkavallalok magéanéleti és munkahelyi kotelezettségeinek
Osszehangolasat. Ennek érdekében:

I.  eldzetes vizsgalat alapjan — ezt kizaro feltétel hianyaban — biztositja a rugalmas
munkaidd-beosztast, és megvizsgalja - kiilonosen a GYES-r6l, GYED-r6l visszatérd
munkavallalok esetében — az atipikus foglalkoztatas egyéb lehetdségeit,

Ii.  amunkavallalo munkaidd beosztasa — lehetdség szerint — alkalmazkodik a
gyermekgondozasi, oktatasi intézmények nyitva tartasdhoz,

ili.  aszabadsag kiadasa soran az iskolai/6vodai/bdlcsddei sziineteket figyelembe veszi,

iv.  kidolgozza és miikddteti az otthoni munkavégzés foglalkoztatasi rendszerét.

1. A sziilési/gyermekgondozasi szabadsadgon 1€vo és tartdsan beteg munkavallalok
érdekeinek védelmében a Munkaltato vallalja, hogy:



i.  kiilon programot dolgoz ki az érintett munkavallalokkal vald kapcsolattartasra,
Il.  lehetéség szerint felajanlja szamukra a GYED/GYES melletti foglalkoztatas,
képzéseken torténd részvétel lehetdségét,
iii.  amunkaba valo visszatéréshez specialis segitséget biztosit (felzarkoztatd képzés),
iv. azujboli munkaba allast segiti (atképzés, tovabbképzés).

1. A hatranyos helyzeti és rendkiviili élethelyzetbe kertilt csoportokat, személyeket
juttatdsokkal tAmogatja:

I.  rendkiviili élethelyzetek és szocialis raszorultsag alapjan segélyeket, tamogatasokat
biztosit a munkavallalok szamara,

I tanuldi esélyegyenldséget eldsegitd dsztondijat biztosit a vasutas munkavallalok
kiemelkedd tanulmanyi eredményti kozépiskolas gyermekei részére az iskolai
tanulmanyaik tdmogatésara,

iii.  vasutas arvak tanulmanyait tamogat6 6sztondijat biztosit a kdzép-, vagy felséfoku
iskolai tanulmanyaikat folytat6, munkabalesetben elhunyt munkavallalok gyermekei
részére.

6.6 Megnovekedett munkaélettartam kihivasaira valo felkésziilés

A megnovekedett munkaélettartam kihivasainak valo megfelelés érdekében

a Munkaltato lehetdségeihez mérten segiti a munkavallalok egészségének megdrzését. Ezen
kiviil a kormenedzsment jegyében célzott programot fejleszt ki a munkavallalok fizikai és
szellemi képességeinek megfeleld foglalkoztatasi koriilmények megteremtése érdekében.

A Munkaltaté miikodése tdmogatasara azonositja a szervezet tudaskészletét annak érdekében,
hogy célzott mentoralasi program fejlesztésével biztositsa a miikodés fejlodését, a szakmai
tudas szinvonaldnak/nivojanak emelését a munkavallalok jolétének novelésével egyidejiileg.

6.7 Befogadé munkahelyi kultara kialakitasa
A Munkaltato kiemelt jelentdséget tulajdonit a sokszinliség elveinek szervezetbe torténd

integralasanak, eleget téve a vonatkozd kormanyzati €s Europai Unids irdanyelveknek. Ennek
érdekében olyan tizleti és human stratégiat alakit ki, amelynek egyik alapértéke a sokszinliség.

7. Tarsadalmi szerepvallalas (CSR)

7.1 Nyugdijasok

A Munkaltaté kiemelten foglalkozik nyugdijas munkatarsaival. A volt munkatarsakon és
csaladtagjaikon keresztiil erdsiteni lehet a MAV-Volan-csoport tarsasagainak elfogadottsagat
¢s tarsadalmi beagyazottsagat. A Munkaltatotol nyugdijba vonult munkavallalok vallalathoz
valo kotédése érdekében a tarsasagok kiilonbozo tAmogatasokat nyujtanak.



7.2 Kultara és szabadido

A Munkaltaté minden munkavallaldja és nyugdijasa szdmara egyenld esélyli hozzaférést
biztosit a kultira apolasara és a szabadido eltdltésére a tarsasag altal timogatott miivelddési
hazakban ¢és sportlétesitményekben a Vasutasok Orszagos Kézmiivelddési- és Szabadido
Egyesiiletének segitségével.

A Munkaltaté folyamatosan tdjékoztatja a munkavallalokat a soron kdvetkez6 kulturalis,
csaladi, jotékonysagi programokkal kapcsolatban. A Munkaltaté minden munkavallaloja
részére biztositott a nyitott rendezvényen valo részvétel lehetdsége.

7.3 Etnikai és nemzetiségi kisebbségek

A Munkaltato egyes tarsasagai kiemelt figyelmet forditanak a foglalkoztatasban a
munkavallalokkal kapcsolatos elditélet-mentes attitlidre. A Munkaltaté a foglalkoztatas
minden teriiletén olyan kortiilményeket igyekszik kidolgozni, fenntartani, amelyek biztositjak
a partatlansagot a munkavallalok esélyegyenldségi témakban érintett sajatossagaival
kapcsolatban.

A Munkaltaté a miikodési tertiletiik foldrajzi elhelyezkedésére is figyelemmel az adott
térségre jellemz6 hatranyos helyzetli csoportok foglalkoztatdsa soran kiemelten kezeli az
eldmenetel eldsegitését €s a képzésiiket.

8. Panasztétel és jogorvoslat

Az esélyegyenlOségi elvek megsértése, vagy visszaélés esetén a Munkaltatd valamennyi
munkavallal6ja az integritast sértd események bejelentd rendszeren keresztiil tehet panaszt.
Az eljarasrend célja, hogy a felmeriild panaszokat, kifogasokat egységesen, atlathato és
ellendrzott modon kezelje.

A Munkaltato vallalja, hogy az esélyegyenldségi kérdésnek mindsiilé bejelentések elbiralasa
soran a Megfeleldségi Bizottsag sziikség szerint eldzetesen kikéri az érintett tarsasag
esélyegyenlOségi szakértdi testiiletének indokolt allasfoglalésat és azt dontése meghozatalakor
érdemben figyelembe veszi.

Panasz bejelentésre €s tandcskérésre a kovetkezd csatorndkon van lehetdség, a vonatkozo
utasitasban megfogalmazott eljarasrendi szabalyok megtartdsa mellett:

Postai uton: Budapest 1426 Pf. 111.
Belsé postan: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés tamogatas szervezet cimére

Elektronikusan: https://www.mavcsoport.hu/mav-csoport/integritas-bejelentes



E-mailben: integritas@mav.hu vagy etika@mav.hu

Telefonon: 01/39-57 vagy +36 1-511-3957

Személyesen: a MAV Magyar Allamvasutak Zrt. Megfelelés timogatas szervezet kijelolt
munkatarsanal a 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60. cimen.

A VOLANBUSZ Zrt. munkavallaloi:

A VOLANBUSZ Zrt. annak érdekében, hogy a munkavallalo esetleges jogsérelme a
Tarsasagon beliil nyerjen jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit. A panaszokat a
tarsasagon beliil miikddtetett integritast sérté események bejelentd rendszerén keresztiil lehet
bejelenteni.

Elektronikusan: www.volanbusz.hu/hu/kapcsolat/etikai-bejelentes

E-mailben: integritas@volanbusz.hu

Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése, kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos
megkiilonboztetés, megtorlas, zaklatas, vagy jogellenes elkiilonités el6fordulasa esetén a
munkavallal6 az Ebktv-ben biztositott eljarasok (pl.: személyiségi jogi per, munkaiigyi per)
meginditasat megel6zden az esélyegyenldségi referenshez fordulhat. A panaszt irdsban vagy
szoban lehet benyujtani. A panaszt az esélyegyenldségi referens megvizsgalja és az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése esetén — 5 (6t) munkanapon beliil - a munkaltatoi
jogkdorgyakorlohoz tovabbitja a felek kozotti egyeztetés, illetve dontés, esetleg intézkedés
megtétele céljabol. A lefolytatott vizsgalat eredményérdl €s a tervezett intézkedésrdl a panasz
kézhezvételétdl szamitott 7 (hét) munkanapon beliil irasban értesiteni kell a munkavallalot.
Amennyiben a résztvevok nem tudnak egyezségre jutni kozvetitdt vonhatnak be az eljarasba.

A fentiekben torténd panasztételi eljaras nem érinti a panasztevé munkavallalé azon jogat,
hogy mas jogorvoslati mddot is igénybe vegyen.

9. Kommunikacio

Az esélyegyenlOség megismertetése érdekében a Munkaltato tarsasagai vallaljak, hogy a
tarsasagi szintl beillesztési programokban részt vesznek azzal, hogy az ismertetd informacios
anyagot csoport szinten dolgozzak ki, ugyanakkor sajat hatdskorben, a cselekvési terviikben
szabalyozzdk a beillesztési programban valo részvétel kereteit és a sziikséges intézkedéseket.

a. A Munkaltato vallalja, hogy jelen Tervet kozzéteszi a MAV-Volan-csoport internetes
feliiletén.

b. ismertetd kiadvanyok: A Munkaltato vallalja, hogy minden munkavallaloja szamara
azonos tartalommal eljuttatja az esélyegyenldséggel kapcsolatos informécios
anyagokat, amelyeket egyszer(, piktogramos, illusztralt forméban is megjelentetnek
(pl. plakat), azok elektronikus kiaddsa mellett.


mailto:integritas@mav.hu

c. Intranet: a Munkaltato tarsasagai vallaljak, hogy amennyiben a tarsasag rendelkezik
Intranetes hozzaféréssel, a feliileten a munkavallalok szamara elérhetové tesz minden,
az es¢lyegyenlOség témakdorével kapcsolatos dokumentumot.

10. Zaro rendelkezések
I. A Felek jelen Terv idébeli hatalyanak lejarta eltt legkésobb fél évvel, vagy a

vonatkoz6 jogszabdlyi kornyezet valtozéasa esetén targyalasokat kezdenek a kovetkezd
iddszakra sz016 1j esélyegyenldségi terv kidolgozasarol, illetéleg megkotésérdl.

ii.  Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltato jelen Terv alairasat kovetéen
gondoskodik annak munkavallalokkal torténé megismertetésérol.

ili.  Jelen Tervet a Felek képvisel6i elolvastak, annak rendelkezéseit kozosen értelmezték,
¢s mint akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagydlag alairjak.

Iv. A jelen Terv hatalybalépésével hatalyukat vesztik a Munkaltatd egyes tarsasagainal
jelenleg hatalyos esélyegyenldségi tervek.

Az Esélyegyenldségi Tervet megkototték

a kollektiv szerzédéseket megkotoé Szakszervezetek részérol:
Fiiggetlen HEV Szakszervezet

HEV Dolgozok Szakszervezete

Kozuati Kozlekedési Szakszervezet

Mérnokok és Technikusok Szabad Szakszervezete

Palyavasuti Dolgozok Szakszervezete

Vasutasok Szakszervezete

VDSzSz Szolidaritas

a Munkaltatok részérol:
MAV Zrt.
MAV-START Zrt.

MAV FKG Kft.



MAYV Szolgaltato Kozpont Zrt.
MAV-HEV Zrt.

MAV KFV Kft.
ZAHONY-PORT Zrt.

MAV VAGON Kft.

MAV Rail Tours Kft.

VOLANBUSZ Zrt.



