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másokkal 

együttesen

1. Stánicz János Ügyvezető igazgató 2 300 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ igen _

2. Móri György Lajos Gazdasági igazgató 1 800 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 30 nap _ _ _ igen
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1. Ádám-Liszkai Katalin Beszerzési és logisztikai igazgató 1 624 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 55 nap 3 hónap _ _ igen

2. Stósz István Műszaki fejlesztési vezető 1 680 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap _ _ -

3. Grajczárik Attila Humánerőforrás igazgató 1 624 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 30 nap _ _ _ -

4. dr. Sarkadi Gergely Kálmán Jogi igazgató 1 624 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 55 nap 3 hónap _ _ igen
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1. - Gazdasági igazgató 1 800 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 30 nap - -

2. - Jogi igazgató 1 624 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 55 nap 3 hónap -

3. - Pénzügyi vezető 1 350 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 55 nap 3 hónap -

4. - Pénzügyi szakértő II. 943 500 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 90 nap 6 hónap -

5. _ Pénzügyi szakértő I. 690 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 60 nap 4 hónap -

6. _ Pénzügyi szakelőadó II. 480 000 Ft - - - 120 000 Ft 350 000 Ft 30 nap - -

Adatszolgáltatás a 2009. évi CXXII. törvény alapján

2023. november 1-ei állapotnak megfelelően

MÁV VAGON Kft.

  Mt.208. § (1) bekezdése szerint vezető állású munkavállalók

Név

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

Végkielégítés Kollektív 

Szerződés (KSZ) 

szerint (hónap)

Közvetlenül nyújtott pénzbeli juttatások

  Mt. 208. § (2) bekezdése szerint vezető beosztású munkavállalók
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