MAV S-HEV

71/2018.(XI1.19.) VIG sz. utasitas

A MAV-HEV Zrt. Munkavédelmi Szabalyzata

MODOSITASOK JEGYZEKE
Moddositas szama Mddositas leirdsa Modositas | Mddositotta | Jovahagyd
datuma

1/22




TARTALOMIJEGYZEK

1.0 A MAV-HEV ZRT. MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELIA ...ueveereerereeereereieessessesseesssssessesssssssssessessssssessessssssessessess 3
2.0 HATALY - ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA .......eoeeevereireieeesessesesssessesseesssssesseessessessesssssssssessessssssessessessssnsessesnes 4
2.1. Az MVSZ HATALYA

2.1.1 Ter(ileti RAtAIYA KIterJEU: ...........cc.uooreeeiieeeee ettt ettt ettt sate st e st e s e steesaneenas 4
2.1.2 52eMEIYi RALAIYQ KILEITOA: ...ttt sttt ettt s et e st e enee e 4
2.1.3TArgyi RAtAIYQ Kit@IJEU: .......cc.eeeieeieeeeee ettt ettt sttt ste st s e e e e sseesaneenas 4
2.2 FELELGOSSEGEK ..vvveeeueveeeesuereeesuteeessuteeessssseeessuseeessssaeessnssesesssssessssssessnssesesssssesssasssesssssesesssssesesssseessnsseesssseessnnsnesssnssneenns 5
2.3 AZ MVSZ KIDOLGOZASAERT ES KARBANTARTASAERT FELELGS .eeuuvveeerurrreranureresaireeesiuneeeesubeeesennseeesanseeessnneeessnssesesaseesssnneeesans 5
3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA .......ccovrvriririiiiietsssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssnss 5
8.0 AZ UTASITAS LEIRASA .....covueeeeeeeeeeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 5
4.1 AZ MVSZ—SZEL ELLATANDOK KORE ...euvttterurteeenuretesaureeesaustesssuteresasseeessssesssusesesannseeesasssesssssesessnsseessanssesssnsesesanseeessasseesans 5
4.2 A MUNKAVEDELMI HATASKOROK MEGHATAROZASA .....uvveieiitieeestieeeeiuteeessiteeessteeessuseeessseeessstaeessssesssasseessnsseessnnsseessnsseeenns 5
4.2.1 A munkavédelmi tevékenység feladatmegoszldsa a Tarsasdgon Belll..............ccccveeeeveeeeciveeesciiseeiiiaesiiennnn 5
4.2.2 A Tdrsasdg vezetGinek, szervezeti egységek vezet8inek munkavédelmi feladatai..............ccccoovvevvueenvuvennnnn. 6
4.2.2.1 A vezérigazgatd munkavedelmi feladatal ........coevieriirieiieieee ettt st sb e e 6
4.2.2.2 A vezérigazgato kozvetlen iranyitdsa ala tartozé vezet6k munkavédelmi feladatai........ccccoeeeecieeciiiiiicciieccciee e, 6
4.2.2.3 A biztonsagi igazgatdé munkavédelmi feladatai a munkabiztonsagi szakértG és a ........ccccevvveeeeciiiciiiei e, 6
munkavédelmi el6add MUNKAVEGZESEN KEIrESZLULL .......ooueiiiriiieriieiiee ettt ettt sttt et st saa et sae e 6
4.2.2.4 A munkabiztonsagi szakérté feladatai
4.2.2.5 A munkavédelmi elGadd fEIAadAtaT .....cueicveeeieeciecie ettt e e e et e e e e st e e reesabeeneeerae e raeereennn
4.2.2.6 A kabinetvezetd munkavedelmi feladatai........ccereeriierie ettt et et e na e st e s e nnee 8
4.2.2.7 Ajogiigazgatd munkavedelmi feladatai ....c.cecceieiiiiie ettt e e et e e e aaee s 8
4.2.2.8 Az oktatdsi igazgatd munkavedelmi feladatai........ccoieieririiniirieeceeeee et 8
4.2.2.9 Az emberi eréforras igazgatd munkavédelmi feladatai: .........ccoooiiiieiiiiciiii e 9
4.2.2.10 A fejlesztési igazgatd munkaveédelmi feladatai.......oeievirieriirieerteee e 9
4.2.2.11 A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes munkavédelmi feladatai......cccueeecviieiiieiiciiiecce e 9
4.2.2.12 A gazdasagi vezérigazgato-helyettes munkavédelmi feladatai @ BeSZerzési € ......ouvvvriieveerieineeniieeneeeieesieeseennns 9
Készletgazdalkodasi Osztaly SZervezetén KEreSZEULL .......c.uiiiiiiiiiiiie ettt st e s e e s sbe e s s bte e e sbaeessnneessstaeesnnnes 9
4.2.2.13 Az lizemeltetési vezérigazgatd — helyettes munkavédelmi feladatai.......ccoecveereeeriencienieceeseeeee e 10
4.2.2.14 Az Gzemeltetési vezérigazgatd — helyettes iranyitasa ald tartozé igazgatdk .11
(g T0T Y 1Y 7=To 1YL s TR 4T =T - SRS PURSN 11
4.2.2.15 A szervezeti egységek vezetGinek munkavédelmi feladatai ........ccoceevveenieeieeniecseeeeee e 11
4.2.2.16 A teriileti munkavédelmi felelds feladatai.......ccocveriierierieiiece et 13
4.2.3 Munkavédelmi szakképesitéshez kététt munkabiztonsdgi feladatok .............eeeeveeeecvereeccireeesiieeesieneeennn 14
4.2.3.1 Munkabiztonsagi szaktevékenységnek minGsulS feladatok: .......coovvevierieeiieneceeeeee e 14

4.3.1 A munkakdéri alkalmassdgi 0rvosi VizsgalatoK reNGJe..............uueeeecveeeeciiieesiieeeeeee e eeieeeestee e eraa e 16

4.3.2 Munkavédelmi oktatdsok rendje.............ccoceeeevvveeccvneessveaaans

4.3.3 Egyéni védbeszkézok juttatasanak rendje

4.3.4 Tisztdlkoddszerek és bGrvédd készitmeények jUttatAsSi rENGJE ............oueeevveeeeccreeeeeciieeeeceeeescieeeesee e seaa e 16

4.3.5 VEdGitalok JULLAASANGK FENAJE .....ccc..eeveeeeeeeeeeeeee et e e ettt e e et e e et e e e sttt a e s attaessasteaeesssanassasseaennnes 16

4.3.6 A nemdohdnyzok védelmével kapcsolatos KGVEteIMENYEK ...........cc.uuweeecueeeecieeeeeiiieeeeiieeescieeesseeeeseea s 16

4.3.7 Képernyd el6tti munkavégzés egészségiigyi és biztonsdgi kGvetelmenyei.............cueeeeeveeeceeeeesireeeesceraennne, 16

4.3.8 Hatsérlilések kockdzatdval jaro kézi tehermozgatds egészségi és biztonsdgi kévetelményei ...................... 16

4.3.9 Munka- és uti balesetek KivizSGAQIASANAK FENJE ...........c...ueeeeeeeeeeeieeeeeeee ettt e e stea e seaaee s 16

4.3.10 Foglalkozdsi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése, kivizsgdldsa, nyilvantartdsa .............. 17

4.3.11 Magasban végzett munka munkabiztonsdgi KGVELEIMENYE ............cccueeeeceeeeeeciieeeeieeeeeiieeeeciieeeeceaa e 17
4.4, MUNKAHELYRE VONATKOZO MUNKABIZTONSAGI KOVETELMENYRENDSZEREK w.vvuvveeutveeereesesesseessesessessssesenseesssessnsessssessnseesnes 17

4.4.1 Altaldnos személyi kovetelmenyek.............ooececeeeeeeeeveveeeenenenen,

4.4.2 A munkahelyek dltaldnos kévetelményei

4.4.3 A vasuti pdlyan térténé munkaveégzés KOVEtelIMENY i ...........c..ueeeecueveeeeieeeesiieeeeceeeeeeeeseeaessteeeesseeaes s 17

2/22



4.4.4. Munkairdnyitds, személyi, szervezési intézkedések a miiszaki védelem nem kell6 hatékonysdga esetén.... 17
4.4.5. A vasuti vagdnyok kézétti és a vagdnyokat keresztezé anyagmozgatds, szdllitds kévetelményei, szabdlyai

................................................................................................................................................................................. 17
4.4.6 Veszélyes anyagok 6s keverékek NASZNGIALQ. ..............ooveeereienieesiieieet ettt 17
4.4.7 A foglalkozadsi eredetti rakkelté anyagok elleni védekezés és az dltaluk okozott egészségkdrosoddsok
[ T[] 072 -2 RS 17
4.4.8 Mliszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi KGVetelMENY i .............ccccueeeecceeeeeciieeeeiiseescieeeesrieeeseeeaeeans 17
4.4.9 Idegen szervezetek (személyek) MAV-HEV Zrt. teriiletén Iévé tartézkoddsdnak és munkavégzésének
MUNKQVEACIMI SZADGIY QI ...ttt e e e e ettt e e et e e st e e e ettt e e e stsaassasssasasssananassssaennnses 18
4.4.10 A Tarsasdg munkavdllaldinak kiilféldén, illetéleg kiilfoldi jogi személyek a Tarsasdgnal végzett
tevékenységének munkavedelmi KOVELEIMEBNYEI .........ccc.uuveeeueeeeeciiieeeeiiieeeiee ettt esitt e etee s sttte e e siteessssaeasssaseeeas 18
4.4.11 A szervezeti egység teriiletén kiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ...............cccvevvuvevuvenueannne. 18
4.4.12 Foglalkozdsi korldatozds ald es6 munkahelyek, munkafolyamatok, munkakorok...............ceeveueevvvenueennne. 18
4.4.13 Rendkiviili (rendellenes) események kezelésére vonatkozd kdvetelmeények ............cccecceeeeeeceencveseesveneennse. 18
4.4.14 A munkavédelem személyi, tdrgyi és szervezeti feltételeinek fejlesztese.............commmvvnmmnirnnansiineesivraennne 18
4.5 MAV-HEV ZRT. TERULETEN HASZNALATOS MUNKAESZKOZOK BIZTONSAGOS ALKALMAZASANAK ......vveveverereeresessessessessessesanenss 18
KOVETELIMENYEL .. etteeuteesuteestee st eestee st s e st e st esab e e eab e st et e b e e sab e e s abeesab e e e abe e s b et e beesab e s e bee s abe s e baesabesebaesaratenbaesnesennnesarens 18
VN Y V1] (o TX 74 oF o] A1V e Lo K74 o kYo O RSP 18
4.5.2 Munkavédelmi szemponti GZemMBDE NEIYEZES ..............oeecuveeeecieeeecrie et eetee e e ete e e e tteaaestaa e e sraaeestsaaeeanes 18
4.5.3 MUNKQGESZKGZOK @HENGIZESE ...ttt s et e ettt e e et e e e ettt e e st e e e s assaaesanstaasssseaesnsssaessasees 19
4.5.4 Technoldgiai, miiveleti, hasznadlati, Kezelesi UtASIEASOK .........c.ueeeecuiveeeeiiieeiiie et eeeie e esiee s see et a e 19
4.5.5 Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszké6zék karbantartdsdra, fenntartdsdra vonatkozo
FONACIKEZESEK ...ttt ettt e e et e e ettt e e st e e s st e e et e e s aasteaesasstaasaasteaeaanssaasansanasaasseaennnsseasansees 19
4.5.6 Kiilsé munkavdllalok munkaeszk6z RASZNGIATA............cccueeevievveesiiesieesiiesie et ste sttt sieesteesaeenases 19
4.5.7 Munkaeszk6z6kh6z elGirt @gyeni VEAGESZKGZOK . .........ueeeuueeeeeireeeeeciieeeeieeeeseeeeetteeeecteaaesasaeesraseesssaaenanes 19
4.5.8 MUNKGNEIYi KOCKAZALEITEKEIES ........c...eveeeeeeeeeeeeeee ettt e et e e e st e e e ettt e e et a e e stasaeesatasasaassaaeeasses 19
4.6 MUNKABIZTONSAGI ELJARASI UTASITASOK....ceiuvetiieeireieiite ettt esite sttt sr et e st sbeesne s s sbeesne s sbeesbeesneesaneesneesabeesneesane 19
4.6.1 MUNKQDIZEONSAGT SZEMIEK ......oo.veeeeeeeeeeee ettt e e et e e ettt e e e s e e e et a e e tsaaesasasaeatsasanassssasassses 19
4.6.2 A munkabiztonsdgi Célt ellenSrzeSek reNUJe. ..........cc.uuevueeriienieeiieeie ettt 19
4.6.3 A munkdra képes Allapot ellenSrzEeSENEk reNAJe ...........cccuuweecueeeeesiieeeeieeeeee et eeete e eseaesseeessaea e e s 19
4.6.4 Rendelkezésre dllds biztositdsa stilyos MUNKADAIESEL @SELEN ...........cceeeeeeeecceiieeeciieeeecieeeeieeeesee e siea e e 19

4.6.5 A munkabiztonsdgi tevékenység rendszeres értékelése
4.6.6 Eljarads a févdrosi,- és megyei Kormdnyhivatal Népegészséqligyi Szakigazgatdsi Szerve, Munkavédelmi
EllenGrzési Osztdlya dltal kiadott NAtAroZAtOK @SETLEN .............oeeeecueeeeeeieieeeiiee e et eeeeeeeeetae e et taeaeesiraeeesaaaeesaseeaas 20
4.6.7 Eljards a szakszervezeti és munkavdllaléi érdekképviseletek munkabiztonsdgot érinté kezdeményezései

24 (=1 BTSRRI 20
4.6.8 A kézfoglalkoztatott munkavdllalok alkalmazdsdval kapcsolatos munkabiztonsdgi eljdrdsok rendje .......... 20
4.6.9 Munkavédelmi érdekképviseletek MUKGAESE..............oeeeueeeeeciieeeeciie et ee sttt e e e st a e s svaa e s sseaasssees 20
4.6.10 Kullancscsipési eseménnyel kapcsolatos iNtEZKEABSEK............uueeeuvveeeeiiieeeiieeecieeeeieessieeesseeesstaa s 20
4.6.11 Kézuti gépjarmiivezetés munkaegészségligyi, munkabiztonsdgi és munkatechnoldgiai kévetelményei .... 20
4.6.12 A méh- és dardzscsipés megelbzése érdekében sziikséges munkdltatdi teendbk ............ccueeeecvveeeecvvnaennnn 20
5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATALYON KIVUL HELYEZESEK .......cceceveeereurernenenensssessssesessnsssssassesssssssssesesens 20
6.0 HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES .......cceeuiureresesesesesesssssssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssens 21
7.0 MELLEKLETEK JEGYZEKE ....cveueueeerureeseseeesessssssessssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssasssnssssssssssenens 21

1.0 A MAV-HEV Zrt. MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA

A MAV-HEV Helyiérdekd Vasut Zartkdr(en M(ikddS Részvénytarsasag (a tovabbiakban: MAV-HEV
Zrt.) Munkavédelmi Szabalyzata (a tovdbbiakban: MVSZ) a munkavédelemre vonatkozd olyan
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tarsasagi szabdalyozds, amely meghatarozza az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos
munkavégzés kovetelményei megvaldsitasanak modjat, valamint az egységes végrehajtasat
biztositja.

A jelen szabdlyozds tartalmazza a Tdarsasdg Biztonsagi Igazgatdsdganak és a Tarsasaggal
szerz6désben allé foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd (tovabbiakban: foglalkozas-egészségligyi
szolgdltatd) kozremilkodésével a Tdarsasdg munkavédelmi tevékenységének altalanos
kdvetelményrendszerét és ellatasat.

2.0 HATALY - ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

2.1. Az MVSZ hatalya
2.1.1 Teriileti hatalya kiterjed:

e aTarsasag teriiletére;

e a Tarsasagon kivili terlileten torténé munkavégzésre szerz6dés (megallapodas) szerint;

e munkavégzéssel 0sszefliggd tevékenységek sordn érintett kozteriletekre, kozutakra;

e kulfoldi munkavégzés esetén a kiilszolgdlat helyére a nemzetkozi szerz6dés (megallapodas)
szerint;

e kilfoldi kiklildetés sordn a kikiildetés helyére nemzetkozi szerz6dés (megallapodas) szerint;

e bérelt helyiségben, terlleten vagy jarm(ivon torténé munkavégzés helyére a bérleti
szerz8dés szerint.

2.1.2 Személyi hatalya kiterjed:

e a Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalékra;

e a Tarsasag terlletén szerz6dés (megallapodds) szerint munkat végz6, de mas
tarsasag/szervezet/intézmény alkalmazasaban 4all6 munkavallalékra, vagy egyéb
jogviszonyban alldkra;

e szervezett tarsadalmi munkaban résztvev6kre, ha a Tarsasdg a tarsadalmi munka
kezdeményezdje, iranyitdja, vagy jévahagydja;

e a Tdarsasagnal kotelez6 szakmai gyakorlaton résztvevé tanuldi jogviszonyban lévékre az
oktatdsi intézménnyel kotott megallapodas (szerzédés) szerint;

e az alkalmi és kolcsonzott munkavallaldi jogviszonyban, valamint az egyéb jogviszonyban
foglalkoztatottakra a megallapodas (szerz6dés) rendelkezése szerint.

2.1.3 Targyi hatalya kiterjed:

e Az MVSZ a Tarsasag teljes tevékenységére, m(ikodésére és az abbdl adédd valamennyi
feladatra vonatkozdéan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzést, munkakoriilményeket.

e Az MVSZ hatalya kiterjed a Munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény (a tovabbiakban:
Mvt.) szerinti szervezett munkavégzésre.
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2.2 FelelGsségek

A munkavédelmi tevékenységek végrehajtasaért a Tarsasag munkavallaléi — a jelen MVSZ miikodési
rendjében — munkakorre részletesen meghatdrozott felel6sséggel tartoznak. Az MVSZ-ben foglaltak
betartdsa, nem mentesit a jogszabalyokban és egyéb elGirasokban foglaltak betartasa aldl.

A Térsasag veszélyességi osztalyba soroldsa az Mvt. végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiM
rendelet 2. szamu melléklete alapjan: I/e.

A tarsasdg fOtevékenysége a 2018. januar 1-jén kiadott Szervezeti és MUlkodési Szabdlyzat I.
kotetében meghatdrozottak alapjan: 4931 ‘08 Varosi, el6varosi szarazfoldi személyszallitas.

7 77

2.3 Az MVSZ kidolgozasaért és karbantartasaért felelSs

Az MVSZ kidolgozdsaért és karbantartasaért a Tarsasag Biztonsagi Igazgatdsaga a felel6s. Az MVSZ
készitésének folyamataba be kell vonni a foglalkozds-egészségligyi szolgdltatot. Az MVSZ-t a
Biztonsagi Igazgatdsdg rendszeresen felllvizsgalja, illetve jogszabdlyi valtozasok, bels6
atszervezések esetén elkésziti a mddositott szabalyzatot.

Az MVSZ-t a vezérigazgatd hagyja jova a Munkavédelmi Bizottsag egyetértésével.

3.0 FOGALMAK MEGHATAROZASA

Az 1. szamu mellékletben meghatarozottak szerint.

4.0 AZ UTASITAS LEIRASA

4.1 Az MVSZ-szel ellatanddk kore

Biztositani kell az MVSZ-hez vald hozzaférést és az abba vald betekintést:

e valamennyi szervezeti — és szolgalati egységnek ugy, hogy a munkavallaldk részére elérhetd
legyen;

e a Biztonsagi lgazgatdsag valamennyi munkavallaléjanak;

e amunkaegészségligyi szaktevékenységet ellatd orvosnak;

e a munkavédelmi érdekképviseleteknek az érdekképviselettel kotott egytttmikodési
megallapodas szerint;

e kiils6 véllalkozéknak a szerz6désben meghatarozottak szerint.

Az MVSZ-t a MAV-HEV Zrt. intraneten a MAV-HEV Zrt. utasitasok kdzott, valamint az interneten (a
Tarsasag honlapjan) meg kell jelentetni, igy biztositva - az elektronikus uton valé - hozzaférés
lehet6ségét is. Az MVSZ tartalmat a munkavallaldknak oktatas keretében kell megismerniik.

4.2 A munkavédelmi hataskorok meghatarozasa
4.2.1 A munkavédelmi tevékenység feladatmegoszlasa a Tarsasagon beliil

A munkavédelem stratégiai irdnyitasa, a mikodés ellenGrzése a vezérigazgatd hataskorébe tartozik.
A vezérigazgatd altal atruhazott hataskorrel a munkabiztonsagi feladatok végrehajtasanak
irdnyitasat és ellen6rzését a Biztonsagi Igazgatdsag latja el.
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A munkavédelmi feladatokat — a vezérigazgatd altal atruhazott hataskorrel — a Tarsasag vezetdi,
szervezeti egységeinek vezet6i (munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdk), tovdbba a Biztonsagi
Igazgatdsag, valamint a szolgdltatasi szerz6désben meghatarozott feltételek szerint a foglalkozas-
egészséglgyi szolgaltatd munkaegészségligyi orvosai végzik el.

4.2.2 A Tarsasag vezetGinek, szervezeti egységek vezet6inek munkavédelmi feladatai

A Tarsasag valamennyi vezet8 beosztasi munkavallaldja koteles az MVSZ-ben meghatarozott és a
tevékenységével 6sszefliggé munkavédelmi feladatait ellatni.

A Tarsasag valamennyi vezet6 beosztdsi munkavallaléja a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek
teljesitése soradn koteles egylittmUikodni a munkavédelmi érdekképviselettel.

4.2.2.1 A vezérigazgaté munkavédelmi feladatai

Hataskorében gondoskodik:

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII. torvény és a végrehajtasrodl sz6lé 5/1993. (XIl. 26.)
MUM rendeletben a munkaltatoéi kotelezettségek végrehajtasanak biztositasardl.

Egyes munkavédelmi feladatok iranyitdsanak és végrehajtasanak — a MAV-HEV Zrt.
munkaltatdi jogkorgyakorlasdnak rendjét szabalyozd utasitdsnak megfeleléen — az MVSZ
keretein belll torténd atruhazasarol.

Az MVSZ kiaddsarol.

Az MVSZ fellilvizsgdlatanak, annak mdédositasanak a munkavédelmi tevékenységet iranyitd
biztonsdagi igazgatd hataskorébe utaldsarol.

4.2.2.2 A vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa ala tartozo vezet6k munkavédelmi feladatai

A munkavédelmet érint6 jogszabalyok, valamint azok Tarsasag szintjén torténd
végrehajtdsara vonatkozd szabalyai iranyitasi teriletiikon torténd érvényesitéséhez
sziikséges feltételek biztositdsa, végrehajtasanak ellenérzése.

Az irdnyitasuk ald tartozd szervezeti egység(ek) Szervezeti és MUlkodési Szabdlyzataban
rogzitett (a tovabbiakban: SZMSZ), tevékenységébdl adddd — tervezési, lUzemeltetési,
fejlesztési, kutatasi, beruhazasi stb. - feladatainak végrehajtasaval 0Osszefliggd
munkabiztonsagi kovetelmények érvényesitéséhez szikséges szervezeti, szervezési,
személyi, targyi feltételek biztositasa.

A kozvetlen irdnyitasa alatt foglalkoztatott munkavallalék egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdagos munkavégzéséhez sziikséges feltételek biztositasa.

4.2.2.3 A biztonsagi igazgaté munkavédelmi feladatai a munkabiztonsagi szakért6 és a

munkavédelmi el6adé munkavégzésén keresztiil:

4.2.2.4 A munkabiztonsagi szakérts feladatai

A munkabiztonsagi tevékenység szakteriiletét illeté szakmai feladatainak tarsasagi szint(
koordinalasa, a technolégiak, gépek, berendezések lizemeltetése személyi-, targyi- és
szervezeti biztonsagi feltételrendszerének meghatdrozasdban valé — szaktevékenységet
érint6 — kozrem(ikddés az érintett munkaltatd felé a tarsasag- lizleti céljaival 6sszehangolt -

« 7oz
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Szakmailag véleményezi a technoldgiak munkabiztonsagi feltételrendszereit, rendszeresen
figyelemmel kiséri a feltételrendszer elemeit, biztonsagi szinvonalat, ellenérzi
érvényesulését.

Szakmailag koordindlja az alkalmazdasra keril6 munkaeszkoz, |étesitmény munkavédelmi
szempontu el6zetes vizsgalatat.

Az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzést szabalyozd jogszabalyok,
szabvanyok, illetve azok végrehajtasdra kiadott tarsasdgi utasitasok elGirdasainak -
hatdskorébe tartozé — végrehajtasanak, végrehajtatdsanak ellenérzése.

Javaslatokat tesz a hatdsagi hatdrozatokban foglaltak kielégitésére.

A munkabalesetek vizsgalatainak felllvizsgalata.

az SZMSZ-ben, vagy a munkakori leirdsban meghatdrozott egyéb feladatok végrehajtdsa.

4.2.2.5 A munkavédelmi el6ado feladatai

A munkavédelmi el6add kiemelt feladata, hogy szakmailag tdmogassa, megvaldsuldsaban
elGsegitse a Tarsasag vezérigazgatéjanak az Mvt-ben elGirt kotelezettségeibSl adddé, a
Tarsasag tevékenységével kapcsolatos munkavédelmi feladatait.

Feladatkore:

az Mvt. szerint veszélyesnek mindsitett |étesitmények, gépek, berendezések, technoldgiak
munkavédelmi lGzembe helyezések meglétének, megfelel6ségének ellenbrzése,
ellenériztetése, a munkavédelmi (izembe helyezések munkaltaté 4ltali elrendelését
megel6z6 munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatok elvégzése,

a gépek, berendezések munkavédelmi szempontu megfelel6ségének ellenbrzése,

a munkavégzés személyi feltételeinek ellendrzése,

munkavédelmi oktatdsi tematikak kidolgozasa, kidolgoztatdsa (a meglévék ellenérzése,
ellenériztetése, javittatdsa) a felsG-, kozép-, terileti vezetSk, valamint a kézvetlen munkat
végzl dolgozdk részére a tevékenységi koreik figyelembevételével,

a Tarsasag teriletén a rendszeres és soron kiviili munkavédelmi ellenérzések elvégzése, a
feltart hianyossagok kijavitasanak ellenérzése, ellenériztetése,

a balesetekkel kapcsolatos kivizsgalasok, bejelentési, nyilvantartasi és adatszolgdltatdsi
kotelezettségek elvégzése,

sulyos veszélyeztetés észlelése esetén a munkabiztonsagi szakért6 tajékoztatasa, altala
torténd elrendelés esetén azonnali intézkedés megtétele, a baleset, illetve
egészségkarosodas megelGzése érdekében,

a munkabalesetek megel6zési mddszereinek keresése, és javaslat az alkalmazasuk
el8irdsara,

az MVSZ-ben foglaltak betartasanak ellenérzése,

az MVSZ évenkénti felllvizsgalataban és szikség szerinti mddositasdban torténé részvétel,
részvétel a tarsasagi szintl adatszolgaltatasok dsszedllitdsaban,

részvétel a Tarsasag éves terileti munkavédelmi szemléin,

részvétel a beruhazasok mdszaki terveinek tervbiralatan, a tervek munkavédelmi szempontu
véleményezése,

részvétel a beruhazasok atadas-atvételi eljarasain,

kozrem(ikodés a sulyos munkabalesetek kivizsgaldsaban,

a hatésagi ellenérzéseken valo részvétel,

a munkabalesetek kivizsgalasarol készilt jegyz6konyvek alaki és tartalmi szempontbdl
torténd folyamatos ellenGrzése, a hibdk kijavitasa, sziikség esetén a baleset Ujra
vizsgdlatanak elvégzése,
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a jogszabdlyokban, szabvanyokban, valamint az MVSZ-ben foglaltak betartasa és
betartatasa,

Osszehangolja az illetékességi terlletén a munkavédelmi felel6sok tevékenységét a
munkabiztonsagi szakért6 megbizasa szerint ellatja szakmai felligyeletiiket, tavollétiik
esetén gondoskodik a munkavédelmi feladatok ellatasardl,

a munkaltatéi jogkorgyakorld altal tartandd munkavédelmi szemlén részt vesz, a szemlén
feltart hianyossagok megszlintetésére — hatdridé megjeldlésével (azonnali intézkedést
igényld, rovidtavua, kdozéptava és hosszu tavl) — javaslatot tesz,

intézkedést kezdeményez a munkabiztonsagi szakért6 felé minden olyan gép, berendezés,
vagy munkafolyamat leallitdsdra, hasznalatbdl vald kivondsara, illetve megsziintetésére,
amely nem elégiti ki az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi,
targyi és szervezeti feltételeit, és kozvetlen veszélyeztetést valdsit meg,

munkavédelmi szempontbdl képviseli a teriletet az Uj létesitmények, feldjitasok
kialakitasanak tervtargyaldsan, véleményezi a beruhdzasi, fejlesztési és felljitasi terveket,
részt vesz az lizembe helyezési eljardsokon,

a munkavédelmi zembe helyezéshez elkésziti a munkavédelmi el6zetes vizsgalatot, az
MVSZ 28. sz. mellékletében foglaltak szerint.

kozrem(ikodik a teriilet kockazatértékeléseinek, kockazatbecsléseinek elkészitésében,

az illetékességi teriiletén bekovetkezett munkabalesetek és Uti balesetek kivizsgaldsa,
szilkség szerint kezdeményezi a munkavédelmi elGirdsokat megsérté munkavallaldk
felelGsségre vonasat a munkabiztonsagi szakértén keresztil a munkaltato felé.

kapcsolatot tart és egyuttm(ikodik a foglalkozas-egészségligyi szolgdltatéval és a helyi
munkavédelmi képvisel&kkel.

4.2.2.6 A kabinetvezetd munkavédelmi feladatai

A munkavédelmi PR-tevékenység tarsasagi szintl irdnyitdsa.

4.2.2.7 A jogi igazgatéo munkavédelmi feladatai

Gondoskodik, hogy a kiilsé cégekkel kétendd mintaszerz6désekben, illetve a MAV-HEV Zrt.
jogi szignoval ellatott egyedi szerz6désekben értelemszerlien rogzitésre keriljenek a
Tarsasag munkavédelmi kovetelményei.

Megvizsgalja a munkabalesetekkel kapcsolatos kartéritési igények jogi alapjat és abban dont,
illetve javaslatot tesz a dontésre.

A bérelt objektumok esetében gondoskodik arrdl, hogy mind a mintaknak megfelel6 bérleti
szerz6dés, mind az egyedi, MAV-HEV Zrt. jogi szigndval elldtott bérleti szerz6dés
egyértelmlen tartalmazza azt a pontot, amelybdl kideril, hogy a munkavédelmi
kovetelmények érvényesitése kit terhel.

az SZMSZ-ben, vagy a munkakoéri leirdsban meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasa.

4.2.2.8 Az oktatasi igazgatéo munkavédelmi feladatai

A MAV-HEV Zrt. munkavallaléinak képzési, oktatasi tevékenységében a munkavédelmi
kovetelményrendszer érvényesitése. A munkavallalok képzésénél, tovabbképzésénél a
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi ismeretek készség és jartassag szintjén torténd
elsajatitasanak biztositasa.
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4.2.2.9 Az emberi erdéforras igazgatéo munkavédelmi feladatai:

A munkavallalék alkalmazasa soran az egészségligyi alkalmassdag és a munkakdrnek
megfelel§ szakképzettség kdvetelményének érvényesitése.

Egylttm(ikodés munkavédelmi lgyekben a munkavédelmi érdekképviselettel, a
szakszervezetekkel, és az Uzemi tanaccsal, tovabba intézkedés a tervezett munkaltatoi
intézkedések véleményezés céljabdl torténé megkiildése érdekében, valamint részvétel az
egyeztet6 tdrgyaldsokon. A munkaltatd részér6l biztositani sziikséges a rendszeres
tanacskozast a Munkavédelmi Bizottsaggal.

4.2.2.10 A fejlesztési igazgatdo munkavédelmi feladatai

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést szabdlyozd jogszabdlyok,
szabvanyok, illetve végrehajtasara kiadott Tarsasagi elGirasok — hataskorébe tartozd —
végrehajtdsanak biztositdsa irdnyitdsi teriiletén.

FelUgyelete ala tartozéan az SZMSZ szerint az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos
munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasa, fejlesztése, a sziikséges forrasok
tervezése, biztositasa.

Mdszaki és technoldgiai fejlesztéseknél, beruhdzasokndl a munkabiztonsagi
kovetelményrendszer érvényesitése.

Engedélyezési hatdskorébe tartozé veszélyes l|étesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia lizembe helyezésének, ujrainditdsanak munkavédelmi szempontbdl torténdé
elrendelése.

Az egészséget nem veszélyeztetl, és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek hidnyabdl
adddé bejelentések soron kiviili vizsgalata és a szlikséges intézkedések megtétele.
Veszélyesnek minGsilé munkaeszkozok, technolégidk biztonsagi kovetelményeinek
id6szakonkénti fellilvizsgalata, a baleseti kockazatok csokkentéséhez sziikséges forrasok
biztositasa.

Balesetmegel6z6 intézkedések megtétele a Tarsasag és szervezeti egységei munkabaleseti
gyakorisaga és ok-okozati 6sszefliggései, a munkahelyi kockazatok figyelembevételével.

az SZMSZ-ben vagy a munkakori leirdsban meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasa.

4.2.2.11 A gazdasagi vezérigazgatd-helyettes munkavédelmi feladatai

A MAV-HEV Zrt. 4tfogd, kozép- és hosszUtavu fejlesztési terveinek kialakitdsa soran
figyelembe veszi a munkavédelmi koltségeket.

A baleseti kockazatok csokkentéséhez sziikséges forrasokat biztositja.

A haldzati szint( anyag- és eszkdzgazdalkodasi tervjavaslatok elkészitésénél a munkavédelmi
kovetelmények (pl. védbeszkdzok beszerzése; gépek, berendezések fenntartdsa és id6szakos
vizsgdlatai; el6irt oktatasok és vizsgaztatasok; munkakorilmények javitdsa; baleseti
kockazatok csokkentése; szocialis Iétesitmények mikodtetése; sth.) teljesitéséhez tervezi és
biztositja az anyagi fedezetet.

az SZMSZ-ben, vagy a munkakoéri leirdsban meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasa.

4.2.2.12 A gazdasagi vezérigazgato-helyettes munkavédelmi feladatai a Beszerzési és

Készletgazdalkodasi Osztaly szervezetén keresztiil:

A beszerzésre kerild gépek, berendezések magyar nyelvi dokumentdcidinak, megfelelségi
tanusitvanyainak biztositasa.
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Beszerzésre keril6 veszélyes anyagokhoz a Biztonsagi Adatlap biztositasa.

A munkavédelmi kockazatértékelésekben meghatarozott kockazatok csokkentését biztosito
védbeszkozok, tisztdlkodd szerek, bdérvédé készitmények, védGitalok beszerzése és
folyamatos biztositasa, valamint a 44. sz. mellékletben meghatdrozott kullancs elleni
védGboltasok beszerzésének tdmogatasa a tarsasagi anyagigénylési rendszeren keresztil (pl.
Basware).

Uj beszerzés esetén a munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szakvélemények kérése és
figyelembe vétele.

4.2.2.13 Az Gizemeltetési vezérigazgatd — helyettes munkavédelmi feladatai

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést szabdlyozd jogszabdlyok,
szabvanyok, illetve végrehajtasara kiadott Tdarsasagi elGirasok — hataskorébe tartozd —
végrehajtdsanak biztositdsa irdnyitdsi teriiletén.

FelUgyelete ald tartozéan — az SZMSZ szerint — az egészséget nem veszélyeztets6 és
biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasa, fejlesztése, a
sziikséges forrasok tervezése, biztositasa.

A Tarsasag tevékenységébe tartozd technoldgidk biztonsagi feltételeinek biztositdsa,
végrehajtasanak érvényesitése.

Az alaptechnoldgidk [étszamnormainak meghatarozasa.

Engedélyezési hatdskorébe tartozé veszélyes l|étesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia lizembe helyezésének, ujrainditdsanak munkavédelmi szempontbdl torténdé
elrendelése.

Az egészséget nem veszélyeztets, és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek hidanyabdl
adddé bejelentések soron kiviili vizsgalata és a szlikséges intézkedések megtétele.
Veszélyesnek minGsilé munkaeszkozok, technolégidk biztonsagi kovetelményeinek
idészakonkénti fellilvizsgalata, a baleseti kockdzatok csdkkentéséhez sziikséges forrasok
biztositasa.

Balesetmegel6z6 intézkedések megtétele a Tarsasag és szervezeti egységei munkabaleseti
gyakorisaga és ok-okozati 6sszefliggései, a munkahelyi kockazatok figyelembevételével.

Az altala meghatdrozott szervezetnél tartandd éves munkabiztonsagi szemlén vald részvétel.
A szemlék hianyossdgainak megsziintetéséhez sziikséges intézkedések megtétele.

A Tarsasdag munkavallaldi részére sziikséges egyéni védBeszkozok, tisztalkodd szerek,
b6rvédd készitmények, véddbitalok megrendeléséhez a koltségek biztositasa.

Intézkedés az ellen6rzésre jogosult hatdsagi szervezetek és a févarosi,- és megyei
Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szerve, Munkavédelmi Ellen6rzési Osztalya
altal kiadott hatarozatok végrehajtasara.

A Biztonsagi lgazgatdsag altal készitett éves munkavédelmi beszamold alapjan a Tarsasag
munkabiztonsagi tevékenységének éves értékelése, a kozéptavi munkavédelmi program
megvaldsitdsat, a munkahelyi kockazatok csokkentését biztositd éves intézkedési terv
kidolgozasa, forrasainak biztositasa.

Sulyos munkabalesetek utani vezet6i beszamoltatds, a megel6z6 intézkedések
végrehajtasanak ellendrzése.

Kils6 munkaltatokkal kotott — munkavégzésre irdnyuld — szerz6dések munkabiztonsagi
feltételeinek meghatarozasa, érvényesitése.

Az SZMSZ-ben, vagy munkakori leirdsban meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasa.
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4.2.2.14 Az (izemeltetési vezérigazgato — helyettes iranyitdsa ala tartozo igazgatok

munkavédelmi feladatai:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést szabalyozd jogszabalyok,
szabvanyok, illetve azok végrehajtasara kiadott Tarsasagi elGirasok — hatdskorébe tartozé —
végrehajtasanak biztositasa iranyitasi tertletén.

A szervezeti egység SZMSZ-b6l adddod — tervezési, lizemeltetési, fejlesztési, stb. — feladatok
végrehajtasaval Osszefligg6 munkabiztonsagi kovetelmények érvényesitéséhez sziikséges
szervezeti, szervezési, személyi, targyi feltételek biztositasa.

Feligyelete ald tartozéan — az SZMSZ szerint — az egészséget nem veszélyeztetS és
biztonsdgos munkavégzés személyi és targyi feltételeinek biztositasa.

A fellgyeleti és munkafolyamati ellen6rzések sordn a  munkabiztonsagi
kdvetelményrendszer ellenérzése.

Az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységeknél bekovetkezett sulyos munkabalesetek
vizsgalatdban torténd részvétel.

Az altala meghatdrozott szervezetnél tartandd éves munkabiztonsagi szemlén vald részvétel.
Intézkedések megtétele a szemléken megallapitott hidnyossagok megsziintetésére.
Intézkedés az ellenGrzésre jogosult szervezetek, valamint a fGvdrosi,- és megyei
Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve, Munkavédelmi Ellen&rzési Osztdlya
altal kiadott hatarozatokban megallapitott hidnyossdgok — iranyitasi tertiletére vonatkozdan
- megsziintetésére. A végrehajtas ellenérzése.

SzakértGi vizsgdlatot igénylé veszélyes munkaeszkozok, technoldgidk idészakos biztonsagi
felllvizsgalatai feltételeinek biztositasa.

Engedélyezési hataskorébe tartozd veszélyes l|étesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technolégia izembe helyezésének, Ujra inditasanak munkavédelmi szempontbdl torténd
elrendelése.

A sziikséges informacidk és tajékoztatdsok megaddsa a Biztonsagi Igazgatdsag részére a
szolgaltatasi feladatok ellatasahoz.

Technolégiai dokumentdciok, mérési eredményeket tartalmazé dokumentacidk, szakmai
kozrem(ikod6 biztositdsa a kockazatértékelésekhez és a veszélyesnek mindsiulé
munkaeszkozok idGszakos biztonsagi felllvizsgalatainak elvégzéséhez.

Kilsé vallalkozékkal kotott munkavégzésre iranyuld szerz6déseknél a munkabiztonsagi
kovetelmények érvényesitése, betartasanak ellenérzése.

A munkabiztonsagi (munkaegészségligyi) szaktevékenységnek mingsilé ellenGrzés
elvégzéséig a munkahely, egyéni védbeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia lizemeltetésének,
illetve haszndlatanak megtiltasa, ha arra azért van szikség, mert az a rendeltetésszerd
alkalmazasa soran kozvetlenll veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat,
vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, valamint rendkivili kérilmények
(kulonosen atalakitds, baleset, természeti jelenségek vagy mlszaki okbdél 30 napot
meghaladd hasznalaton kivili id6szak) bekdvetkezése esetén.

az SZMSZ-ben, vagy a munkakoéri leirdasban meghatarozott egyéb feladatok végrehajtasa.

4.2.2.15 A szervezeti egységek vezet6inek munkavédelmi feladatai

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést szabdlyozd jogszabalyok,

szabvanyok, illetve azok végrehajtasdra kiadott tarsasdgi utasitasok elG8irasainak -
hatdskorébe tartozé — végrehajtasa, a végrehaijtas feltételeinek biztositasa.
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A munkavégzéshez rendelkezésre all6 munkaeszk6zdk biztonsagos Uzemeltetési
feltételeinek, az ellen6rz6 és idGszakos ellen6rzé feliilvizsgalatok érvényességének
biztositasa.

SzakértGi vizsgalatot igényl6 veszélyes munkaeszkdzok, technolégiak idGszakos biztonsagi
felllvizsgdlatainak biztositasa.

Engedélyezési hataskorébe tartozd veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia lizembe helyezésének, ujrainditdsanak munkavédelmi szempontbdl torténdé
elrendelése.

A munkavégzésre alkalmas eszkozok, gépek, berendezések kezelési, karbantartasi
utasitasainak biztositasa.

A munkavallaldk alkalmazdsaban az egészségligyi alkalmassag és a munkakornek megfelel6
szakképzettségi kovetelmények érvényesitése.

A munkavallalék munkara képes allapotban torténé foglalkoztatdsa, a munkdra képes
allapot ellenérzése.

A munkavallalokat ért munkabalesetek bejelentése az MVSZ-ben elGirtak részére.
Munkabaleseti helyzet, valamint a balesetvizsgalatok megallapitasai alapjan megel6z6
intézkedések megtétele, végrehajtdsanak ellendrzése.

A munkabalesetet szenvedett munkavallalék a Munka Térvénykoényve (a tovabbiakban: Mt.)
és a Kollektiv Szerz6dés (a tovabbiakban: KSZ) szerinti kartéritési lgyeinek intézése,
adatszolgdltatas a KSZ szerinti kartérités fizetéséhez.

A munkavégzésnél jelentkezd veszélyek és artalmak elleni véd&eszkdzokkel, bérvédd
készitményekkel, tisztalkodd szerekkel, védGitallal torténd ellatas biztositasa.

A szakmai és munkavédelmi oktatasok feltételeinek biztositasa, a gyakorlati munkavédelmi
oktatasok, és a rendszeres szakmai oktatasra kotelezettek munkavédelmi oktatasanak
megtartasa. Az ismeretek készség és jartassag szintjén torténd elsajatitdsanak rendszeres
ellen6rzése.

A munkavégzésre alkalmas gépek, munkaeszk6zok, technoldgidak kockazatainak rendszeres
figyelemmel kisérése. Eves intézkedési terv készitése a munkahelyi kockdzatok kezelésére.
A kozéptava munkavédelmi programbdél adddd helyi feladatok, és a munkabiztonsagi
tevékenység éves értékelése.

A munkahelyi elsésegélynyujtas személyi és targyi feltételeinek biztositasa.
Munkabiztonsdgi szemlék megtartdsa. Az irdnyitdsa ald tartozd terileten tartott
munkabiztonsagi szemlék hianyossagainak megsziintetése, intézkedések kezdeményezése a
hatdskorét meghaladd hianyossagok megsziintetésére.

Intézkedik a munkabiztonsagi felligyel6ségek és mas hatdsagok altal kiadott hatarozatokban
foglalt, valamint a fellgyeleti ellenérzések alkalmaval megallapitott hidnyossagok
megsziintetésére.

Az alkalmazott veszélyes anyagokkal kapcsolatos egészségligyi és munkabiztonsagi
kovetelmények biztositdsa, betartatasa.

A munkabiztonsagi tevékenység ellatasahoz sziikséges informacidk biztositasa a Biztonsagi
Igazgatdsag felé.

A munkavédelmi érdekképviselet mikodési feltételeinek biztositdsa, egylttmiikodés a
munkavédelmi érdekképviselettel. Az érdekképviselet észrevételeinek kezelése.
Rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.
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Uj technoldgiak bevezetése el6tt kell6 id6ben megtargyalni a munkavallaldkkal, illetve
munkavédelmi  képviselGikkel bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihatd
kovetkezményeit.

A tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munkdnak az egészséget nem veszélyeztets
és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgdlni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni.

Kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani.

Biztositani a védGeszkozok rendeltetésszerld hasznalhatdsagat, védbképességét, kielégitd
higiénés allapotat, szlikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat.

az SZMSZ-ben, vagy a munkakori leirdsban meghatarozott egyéb feladatok végrehajtdsa.

4.2.2.16 A teriileti munkavédelmi felelGs feladatai

A munkavédelmi felel6s a szervezeti egységet vezet6 munkaltatéi jogkorgyakorld kozvetlen
irdnyitasa alatt végzi tevékenységét. A munkavédelmi feladatai ellatdsdhoz szakmai iranyitast a
munkabiztonsagi szakért6tdl kap.

Feladatkore:

Kiemelt feladata, hogy szakmailag tamogassa, megvaldsulasaban elGsegitse a Tarsasag
vezérigazgatdjanak az Mvt-ben elGirt kotelezettségeib6l adddd, a Tarsasag tevékenységével
kapcsolatos munkavédelmi feladatait.

az Mvt. szerint veszélyesnek mindsitett [étesitmények, gépek, berendezések, technoldgiak
munkavédelmi (zembe helyezések meglétének, megfelel6ségének ellen6rzése, a
munkavédelmi Gizembe helyezések munkaltaté altali elrendelését megel6z6 munkavédelmi
szempontu el6zetes vizsgalatok elvégzése,

a gépek, berendezések munkavédelmi szempontu megfelelGségének ellenérzése,

a munkavégzés személyi feltételeinek ellendrzése,

munkavédelmi oktatdsi tematikak kidolgozasa, kozrem(ikodés a kidolgozdsban (a meglévik
ellenérzése) a fels6-, kozép-, terlleti vezet6k, valamint a kdzvetlen munkat végzé dolgozdk
részére a tevékenységi koreik figyelembevételével,

a Tarsasag teriletén a rendszeres és soron kivili munkavédelmi ellen6rzések elvégzése, a
feltart hianyossagok kijavitasanak ellenérzése,

a balesetekkel kapcsolatos kivizsgalasok, bejelentési, nyilvantartdsi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek elvégzése,

sulyos veszélyeztetés észlelése esetén a munkabiztonsagi szakért6 tajékoztatasa, altala
torténd elrendelés esetén azonnali intézkedés megtétele, a baleset, illetve
egészségkarosodas megelGzése érdekében,

a munkabalesetek megel6zési mddszereinek keresése, és javaslat az alkalmazdasuk
elGirasara,

az MVSZ-ben foglaltak betartasanak ellenérzése,

az MVSZ évenkénti felllvizsgalataban és sziikség szerinti mddositasdban torténé részvétel,
részvétel a tarsasagi szintl adatszolgaltatdsok dsszeallitdsaban,

a munkaltatdi jogkorgyakorld megbizdsa alapjan a Tarsasdg éves terileti munkavédelmi
szemléinek megszervezése, lebonyolitasa

munkavédelmi szempontbdl képviseli a terliletet az 0j létesitmények, feludjitasok
kialakitasanak tervtargyalasan, véleményezi a beruhdazasi, fejlesztési és felujitasi terveket,
részt vesz az lzembe helyezési eljarasokon,
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részvétel a beruhdzasok miszaki terveinek tervbiralatan, a tervek munkavédelmi szempontu
véleményezése,

részvétel a beruhdzasok atadds-atvételi eljarasain,

kdzrem(ikodés a sulyos munkabalesetek kivizsgalasaban,

a hatdsagi ellen6rzéseken valo részvétel,

a jogszabdlyokban, szabvanyokban, valamint az MVSZ-ban foglaltak betartdsa és
betartatasa,

a munkaltatoi jogkorgyakorld daltal tartandd munkavédelmi szemlén részt vesz, a szemlén
feltart hianyossagok megszlintetésére — hatdridé megjeldlésével (azonnali intézkedést
igényld, rovidtava, kdozéptava és hosszu tavl) — javaslatot tesz,

intézkedést kezdeményez a munkdltatd felé minden olyan gép, berendezés, vagy
munkafolyamat ledllitdsdra, haszndlatbdl valé kivondsara, illetve megsziintetésére, amely
nem elégiti ki az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi
és szervezeti feltételeit, és kozvetlen veszélyeztetést valdsit meg, és errél a munkabiztonsagi
szakért6t tajékoztatja,

munkavédelmi szempontbdl képviseli a teriletet az Uj létesitmények, feldjitasok
kialakitasanak tervtargyaldsan, véleményezi a beruhdzasi, fejlesztési és felljitasi terveket,
részt vesz az lizembe helyezési eljarasokon,

a munkavédelmi izembe helyezéshez elkésziti a munkavédelmi el6zetes vizsgalatot,
elkésziti a terlilet kockazatértékeléseit és a szliikséges kémiai kockdzatbecslést. A foglalkozas-
egészséglgyi szolgdltatdtdl megkéri a sziikséges bioldgiai kockazatbecslést és kozremikodik
annak elkészitésében,

az illetékességi teriiletén bekovetkezett munkabalesetek és Uti balesetek kivizsgaldsa,
sziikség szerint kezdeményezi a munkavédelmi elGirasokat megsérté munkavallaldk
felelGsségre vonasat a munkaltatd és munkabiztonsdagi szakérté felé,

kapcsolatot tart és egyuttm(ikodik a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatéval és a helyi
munkavédelmi képvisel6kkel.

4.2.3 Munkavédelmi szakképesitéshez kotott munkabiztonsagi feladatok

Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat — jogszabalyi felhatalmazas alapjan —
csak munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 munkavallalé lathat el.

4.2.3.1 Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mingsiil6 feladatok:

a [étesitmény, munkahely, gép, berendezés, munkaeszkdz,  technoldgia
Uzembehelyezésének elrendelését megel6z6 munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat
/Mvt.21.8(3) bek/;

veszélyes munkaeszkoz és technoldgia Ujrainditasat, attelepitését kovetd vizsgdlat /Mvt.
21.§ (6) bek/;

idGszakos biztonsagi fellilvizsgalat, veszélyes technoldgia és egyéb jogszabdly szakértGi
jogosultsaghoz kotott munkaeszkdzok kivételével /Mvt. 23.§ (1) bek./;

munkahely, egyéni védGeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kivili ellen6rzése
(vizsgdlata), ha arra azért van szikség, mert az a rendeltetésszer(i alkalmazasa soran
kozvetlenll veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, valamint rendkivili kérialmények (kiilonosen
atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miuszaki okbdl 30 napot meghaladd
hasznalaton kivuli id6szak) bekdvetkezése esetén /Mvt. 23.§ (2) bek. a); b)/;
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munkahelyi kockazatértékelés / Mvt. 54.§/ 2.bek.

megeldzési stratégia munkavédelmi tartalmanak kialakitasa / Mvt. 54.§ 6.bek/

az egyéni védGeszkoz juttatasi rendjének meghatarozasa /Mvt 56.§/;

munkabaleset kivizsgalasa /Mvt. 65.§ (2) bek./;

sulyos munkabaleset, valamint a munkaeszkdz vagy technoldgia miatt azonos alkalommal és
idében ketténél tobb személynek sériilését vagy mas egészségkdrosoddasat elGidézd
munkabaleset kivizsgalasa /Mvt. 65.§ (2) bek./;

robbandképes légtérben elsé alkalommal haszndlatbavételre keril6 munkaeszk6zok
alkalmazasi feltételeinek robbanasvédelmi szempontbdl torténd vizsgalata /3/2003 (03.11)
FMM-ESzCsM rend./;

koordinatori tevékenység a kivitelezési tervdokumentacio készitése soran /4/2002. (02.20.)
SzCsM-EUM. rend./;

koordinatori tevékenység az épitési kivitelezési munkak soran /4/2002.(02.20) SzCsM-EiM.
rend./.

4.2.3.2 Egyéb, munkavédelmi szakképesitéshez kotott feladatok:

munkabalesetek vizsgalatainak felllvizsgdlata;

munkavédelmi szakképesitéssel nem rendelkez6 munkavédelmi oktatast végzék
tovabbképzése;

szakmai és munkavédelmi képzéseken a munkabiztonsagi ismeretek oktatasa;

egyéni védbeszkdozok megrendelésénél (megrendelés elétt) a munkavédelmi megfelel6ség
vizsgalata;

Uj tipusu védBeszkdz, kéztisztitdszer, borvédé készitmény esetén a kiprobalads
id6tartamanak, feltételeinek meghatarozasa;

veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia létesitési elGirasa aldl torténd
felmentési kérelem munkabiztonsagi szakvéleményezése;

az egyszemélyes munkavégzés korldtozasanal a madsodik személy jelenléte
sziikségességének elbiralasahoz munkabiztonsagi szakvélemény készitése.

4.2.3.3 Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil6 feladatok

Munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindgsitett feladatokat — jogszabalyi felhatalmazas alapjan
— csak munkaegészségligyi (foglalkozds-orvostan, kozegészségtan-jarvanytan, megel6z6 orvostan és
népességtan) szakképesitéssel rendelkez6 végezhet.

Munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindgsiil6 feladatok:

a létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technoldgia lizembehelyezésének elrendelését
megel6z6 munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat /Mvt. 21.§ (3) bek./;

veszélyes munkaeszkoz és technoldgia Ujrainditasat, attelepitését megel6z6 vizsgalat /Mvt.
21.§ (6) bek./;

munkahely, egyéni védGeszkdz, munkaeszkdz, technolégia soron kivili ellen6rzése
(vizsgdlata), ha arra azért van szikség, mert az a rendeltetésszer( alkalmazasa soran
kozvetlenll veszélyeztette a munkavallalé egészségét és biztonsagat, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be, valamint rendkivili kérialmények (kiilonosen
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atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy mdszaki okbdl 30 napot meghaladd
hasznalaton kivili id6szak) bekovetkezése esetén /Mvt. 23.§ (2) bek. a); b)/;

e a munkabaleset kivizsgdldsdaban torténd részvétel, a torvényi modositasnak megfelelGen

e munkahelyi kockazatértékelés /Mvt. 54.§ (2) bek./;

e megel6zési stratégia kialakitasa /Mvt. 54.§ (6) bek./;

e azegyéni védGeszkoz juttatasi rendjének meghatarozasa /Mvt 56.8/.

Munkaegészségiigyi szaktevékenységek ellatasa

Foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasi szerz6désben meghatdrozott feladatok ellatdsa.

777

4.3 Munkavégzésre vonatkozo elGirasok
4.3.1 A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendjét a 2. szamu melléklet tartalmazza.

4.3.2 Munkavédelmi oktatasok rendje

A munkavédelmi oktatasok rendjét a 3. szamu melléklet tartalmazza.

4.3.3 Egyéni védGeszkozok juttatasanak rendje

Az egyéni védGeszkdzok juttatasi rendjét a 4. szamu melléklet tartalmazza.

4.3.4 Tisztdlkoddszerek és borvédo készitmények juttatasi rendje

A tisztalkoddszerek és b6rvéds készitmények juttatasi rendjét az 5. szamu melléklet tartalmazza.

4.3.5 Véddéitalok juttatasanak rendje

A Véddéitalok juttatdsi rendjét a 6. szamu melléklet tartalmazza.

4.3.6 A nemdohanyzék védelmével kapcsolatos kovetelmények

A nemdohanyzdék védelmével kapcsolatos kdvetelményeket a 7. szamu melléklet tartalmazza.

4.3.7 Képernyd el6tti munkavégzés egészségiigyi és biztonsagi kovetelményei

A képernyé el6tti munkavégzés egészségligyi és biztonsagi kdvetelményeit a 8. szamu melléklet
tartalmazza.

4.3.8 Hatsériilések kockazataval jaro kézi tehermozgatas egészségi és biztonsagi kovetelményei

A hatsérilések kockazataval jard kézi tehermozgatas egészségi és biztonsagi kovetelményeit a 9.
szamu melléklet tartalmazza.

4.3.9 Munka- és uti balesetek kivizsgalasanak rendje

A munka- és uti balesetek kivizsgalasanak rendjét a 10. szamu melléklet tartalmazza.
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4.3.10 Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentése, kivizsgalasa,
nyilvantartasa

A foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek bejelentésére, kivizsgaldsara
nyilvantartdsara vonatkozé szabalyokat a 11. szamu melléklet tartalmazza

4.3.11 Magasban végzett munka munkabiztonsagi kovetelményei

A magasban végzett munka munkabiztonsagi kovetelményeit a 12. szamu melléklet tartalmazza.

4.4. Munkahelyre vonatkozé munkabiztonsagi kovetelményrendszerek
4.4.1 Altaldnos személyi kovetelmények

Az altaldnos személyi kovetelményeket a 13. szamu melléklet tartalmazza.

4.4.2 A munkahelyek altalanos kovetelményei

A munkahelyek altalanos kovetelményeit a 14. szamu melléklet tartalmazza.

4.4.3 A vasuti palyan torténé munkavégzés kovetelményei

A vasuti palyan torténé munkavégzés kdvetelményeit a 15. szamu melléklet tartalmazza.

4.4.4. Munkairanyitds, személyi, szervezési intézkedések a mliszaki védelem nem kell6
hatékonysaga esetén

A ,Munkairanyitas, személyi, szervezési intézkedések a muiszaki védelem nem kell6 hatékonysaga
esetén” kovetelményeit a 16. szamu melléklet tartalmazza.

4.4.5. A vasuti vaganyok kozotti és a vaganyokat keresztez6 anyagmozgatas, szallitas
kovetelményei, szabalyai

A vasuti vaganyok kozotti és a vaganyokat keresztezd anyagmozgatas, szallitas kovetelményeit,
szabdlyait a 17. szamu melléklet tartalmazza.

4.4.6 Veszélyes anyagok és keverékek hasznalata

A veszélyes anyagok és keverékek hasznalatanak szabalyait a 18. szamu melléklet tartalmazza.

4.4.7 A foglalkozasi eredetli rakkelté anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zése

A foglalkozasi eredet(i rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok
megelGzésének szabalyait a 19. szamu melléklet tartalmazza.

4.4.8 Mliszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi kévetelményei

A miszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi kdvetelményeit a 20. szamu melléklet tartalmazza.

17 /22



7 s

4.4.9 Idegen szervezetek (személyek) MAV-HEV Zrt. teriiletén 1évé tartézkodasanak és
munkavégzésének munkavédelmi szabalyai

A Tarsasag terlletén tartézkoddsanak és kilsé vallalkozok Tarsasag teriiletén torténd
munkavégzésének munkabiztonsagi feltételeit a 21. szamu melléklet tartalmazza.

4.4.10 A Tarsasag munkavallaléinak kiilfoldon, illetéleg kiilféldi jogi személyek a Tarsasagnal
végzett tevékenységének munkavédelmi kovetelményei

A Tarsasdg munkavallaléinak kalfoldon, illet6leg kilfoldi jogi személyek Tdarsasagndl végzett
tevékenységének munkavédelmi kovetelményeit a 22. szamu melléklet tartalmazza.

4.4.11 A szervezeti egység teriiletén kivili munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

A szervezeti egység terlletén kivili munkavégzésre vonatkozé rendelkezéseket a 23. szamu
melléklet tartalmazza.

4.4.12 Foglalkozasi korlatozas ala es6 munkahelyek, munkafolyamatok, munkakérok

A foglalkozasi korlatozas alda esé munkahelyeket, munkafolyamatokat, munkakordket a 24. szamu
melléklet tartalmazza.

4.4.13 Rendkiviili (rendellenes) események kezelésére vonatkozo kdvetelmények

A rendkivili (rendellenes) események kezelésére vonatkozo kovetelményeket a 25. szamu melléklet
tartalmazza.

4.4.14 A munkavédelem személyi, targyi és szervezeti feltételeinek fejlesztése

A munkavédelem személyi, targyi és szervezeti feltételeinek fejlesztésére vonatkozé elGirdasokat a
26. szamu melléklet tartalmazza.

4.5 MAV-HEV Zrt. teriiletén hasznalatos munkaeszkdzok biztonsagos alkalmazasanak
kovetelményei

A munkaeszkoz hasznalata akkor biztonsagos, ha:
e Onmagaban, termékként megfeleld;
e a megfelel6 munkaeszkozt valasztottdk ki;
o telepitett munkaeszkoz esetén megfelel§ a létesités;
o folyamatos ellenérzése, karbantartdsa biztositott;
e kezeléséhez a megfelel6 szamu és felkésziiltségl kezel6 rendelkezésre all, valamint a
technoldgiai, m(iveleti, kezelési és karbantartdsi utasitasok rendelkezésre allnak;
e Munkaeszkozokhoz elGirt egyéni védGeszkdzok rendelkezésre alinak.

4.5.1 Munkaeszko6zok kivalasztasa

A munkaeszkozok kivalasztasara vonatkozo el6irdsokat a 27. szamu melléklet tartalmazza.

4.5.2 Munkavédelmi szempontu lizembe helyezés

(veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technolégia)
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A munkavédelmi szempontu lGzembe helyezésre vonatkozd elGirdsokat a 28. szamu melléklet
tartalmazza.

4.5.3 Munkaeszko6zok ellen6rzése

77

A munkaeszkozok ellen6rzésére vonatkozod elGirdsokat a 29. szadmu melléklet tartalmazza.

4.5.4 Technoldgiai, miiveleti, hasznalati, kezelési utasitasok

A technoldgiai, mlveleti, hasznalati, kezelési utasitdsok (tovdbbiakban: technoldgiai
dokumentdcidk) kidolgozasanak, jovahagyasanak, felllvizsgalatdnak és korszerUsitésének
munkabiztonsagi kovetelményeit a 30. szamu melléklet tartalmazza.

4.5.5 Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszk6z6k karbantartasara, fenntartasara
vonatkozé rendelkezések

A létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszkozok karbantartdsdra, fenntartdsara vonatkozé
rendelkezéseket a 31. szamu melléklet tartalmazza.

4.5.6 Kiils6 munkavallalék munkaeszk6z hasznalata
A kils6 munkavallalok munkaeszkoz haszndlatdnak szabalyozasat a 32. szdmu melléklet tartalmazza.

777

4.5.7 Munkaeszk6z6khoz el6irt egyéni védSeszkozok

77

A munkaeszkdzokhoz el8irt egyéni védbGeszk6zok szabalyozasat a 33. szamu melléklet tartalmazza.

4.5.8 Munkahelyi kockazatértékelés

A munkahelyi kockazatértékelés szabalyozasat a 34. szamu melléklet tartalmazza.

4.6 Munkabiztonsagi eljarasi utasitasok
4.6.1 Munkabiztonsagi szemlék

A munkabiztonsagi szemlék szabalyozasat a 35. szamu melléklet tartalmazza.

4.6.2 A munkabiztonsagi célu ellendrzések rendje

A munkabiztonsagi célu ellenérzések rendjét a 36. szamu melléklet tartalmazza.

4.6.3 A munkara képes allapot ellenérzésének rendje

A munkara képes dallapot ellenérzésének rendjét a 37. szdmu melléklet tartalmazza.

4.6.4 Rendelkezésre allas biztositasa stilyos munkabaleset esetén

Sulyos munkabaleset esetén a rendelkezésre allas biztositdsara vonatkozé szabdlyokat a 38. szamu
melléklet tartalmazza.
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4.6.5 A munkabiztonsagi tevékenység rendszeres értékelése

A munkabiztonsagi tevékenység rendszeres értékelésére vonatkozd szabdlyokat a 39. szamu
melléklet tartalmazza.

4.6.6 Eljaras a fovarosi,- és megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerve,
Munkavédelmi Ellendrzési Osztdlya altal kiadott hatarozatok esetén

A Munkavédelmi EllenGrzési Osztaly altal kiadott hatdrozatokkal kapcsolatos eljardsi szabdlyokat a
40. szamu melléklet tartalmazza.

4.6.7 Eljaras a szakszervezeti és munkavallaléi érdekképviseletek munkabiztonsagot érint6
kezdeményezései esetén

A szakszervezeti és munkavallaléi érdekképviseletek munkabiztonsagot érinté kezdeményezései
esetén kapcsolatos eljarasi szabalyokat a 41. szamu melléklet tartalmazza.

4.6.8 A kozfoglalkoztatott munkavallalok alkalmazasaval kapcsolatos munkabiztonsagi eljarasok
rendje

A kozfoglalkoztatott munkavallalék alkalmazasaval kapcsolatos munkabiztonsagi eljarasok rendjét a
42. szamu melléklet tartalmazza.

4.6.9 Munkavédelmi érdekképviseletek miikodése

A munkavédelmi érdekképviselet mikodésével kapcsolatos elGirasokat a 43. szamu melléklet
tartalmazza.

4.6.10 Kullancscsipési eseménnyel kapcsolatos intézkedések

A kullancscsipési eseménnyel kapcsolatos el6irasokat a 44. szamu melléklet tartalmazza.

4.6.11 Kozuati gépjarmlivezetés munkaegészségiigyi, munkabiztonsagi és munkatechnoldgiai
kovetelményei

A kozuti gépjarmlivezetés munkaegészségligyi, munkabiztonsagi és munkatechnolégiai elSirasait a
45. szamu melléklet tartalmazza

4.6.12 A méh- és darazscsipés megelGzése érdekében sziikséges munkaltatéi teenddk

A méh- és dardzscsipés megel6zése érdekében sziikséges munkaltatdi elSirasokat a 46. szamu
melléklet tartalmazza.

5.0 HIVATKOZASOK, MODOSITASOK, HATALYON KiVUL HELYEZESEK

Az MVSZ jogszabalyi alapjat az Mvt. és a végrehajtasara kiadott 5/1993. (XIl. 26.) MiUM rendelet
képezik.

A munkavédelemmel kapcsolatos fontosabb jogszabdlyok felsorolasat a 47. sz. melléklet
tartalmazza.
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E Szabalyzat hatalyba lépésével egyidejlileg hatalyat veszti a 103/VU/2016. szamu Vezérigazgatdi
Utasitas.

6.0 HATALYBA LEPTETO RENDELKEZES

A Szabdlyzat 4.1 pontjanak utolsé mondata szerint az MVSZ tartalmat a munkavallaléknak oktatds
keretében kell megismerniik.

Valamennyi munkdltatodi jogkorgyakorld intézkedjen arra vonatkozdéan, hogy a szervezetéhez
tartozé valamennyi munkavallalé részére az oktatds kimutathatéan meg legyen tartva.

Jelen Szabdlyzat a Tarsasag intranet oldalan torténd kozzétételének napjat kdvetd napon lép
hatalyba.

7.0 MELLEKLETEK JEGYZEKE

Az utasitashoz melléklet tartozik:

OO NOOTULLPE WN -

. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.
. SZ.

melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

10.sz. melléklet
11.sz. melléklet

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.
24,

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

SZ.

SZ.
SZ.

SZ.
SZ.

SZ.

SZ.
SZ.

melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

melléklet

melléklet
melléklet

melléklet
melléklet

melléklet

melléklet
melléklet

Fogalmak meghatdrozasa

A munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok rendje

Munkavédelmi oktatdsok rendje

Egyéni védbeszkozok juttatasanak rendje

Tisztalkoddszerek és bérvédd készitmények juttatdsi rendje

Véddéitalok juttatdsanak rendje

A nemdohanyzdk védelmével kapcsolatos kovetelmények

Képerny6 el6tti munkavégzés egészségligyi és biztonsagi kovetelményei
Hatsériilések kockazataval jard kézi tehermozgatas egészségi és biztonsagi
kovetelményei

Munka- és uti balesetek kivizsgalasanak rendje

Foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek bejelentése,
kivizsgalasa, nyilvantartasa

Magasban végzett munka munkabiztonsagi kovetelményei

Altaldnos személyi kdvetelmények

A munkahelyek altalanos kévetelményei

A vasuti palyan torténé munkavégzés kbvetelményei

Munkairanyitas, személyi, szervezési intézkedések a mdszaki védelem nem
kell6 hatékonysaga esetén

A vasuti vaganyok kozotti és a vaganyokat keresztez6 anyagmozgatas, széllitas
kovetelményei, szabalyai

Veszélyes anyagok és keverékek haszndlata

A foglalkozasi eredeti rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott
egészségkarosodasok megel6zése

Mdszaki és kivitelezési tervek munkavédelmi kovetelményei

Idegen szervezetek (személyek) MAV-HEV Zrt. teriiletén lévé tartdzkoddsanak
és munkavégzésének munkavédelmi szabalyai.

A Tarsasag munkavallaldinak kuilfoldon, illet6leg kiilfoldi jogi személyek
Tarsasagnal végzett tevékenységének munkavédelmi kovetelményei

A szervezeti egység teriletén kiviili munkavégzésre vonatkozo rendelkezések
Foglalkozasi korlatozas ald esé munkahelyek, munkafolyamatok, munkakordk
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.
SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

SZ.

melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

melléklet
melléklet
melléklet
melléklet
melléklet

melléklet

melléklet

Rendkivili (rendellenes) események kezelésére vonatkozé kovetelmények

A munkavédelem személyi, targyi és szervezeti feltételeinek fejlesztése
Munkaeszk6zok kivalasztasa

Munkavédelmi szempontu Gzembe helyezés

Munkaeszk6zok ellenérzése

Technolégiai, m(iveleti, haszndlati, kezelési utasitasok

Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszkdézdk karbantartasara,
fenntartasara vonatkozé rendelkezések

Kilsé munkavallalok munkaeszkdz hasznalata

Munkaeszk6z6khoz elGirt egyéni védGeszkozok

Munkahelyi kockazatértékelés

Munkabiztonsdagi szemlék

A munkabiztonsagi célu ellenérzések rendje

A munkara képes allapot ellenérzésének rendje

Rendelkezésre allas biztositdsa sulyos munkabaleset esetén

A munkabiztonsdagi tevékenység rendszeres értékelése

Eljaras a févarosi,- és megyei Kormanyhivatal Népegészségligyi Szakigazgatasi
Szerve, Munkavédelmi Ellen6rzési Osztdlya altal kiadott hatarozatok esetén

Eljaras a szakszervezeti és munkavallaldi érdekképviseletek
munkabiztonsagot érinté kezdeményezései esetén
A kozfoglalkoztatott munkavallalok  alkalmazasaval kapcsolatos

munkabiztonsagi eljarasok rendje

Munkavédelmi érdekképviseletek miikodése

Kullancscsipési eseménnyel kapcsolatos intézkedések

Kozuti  gépjarmlivezetés  munkaegészségligyi, munkabiztonsagi  és
munkatechnoldgiai kbvetelményei

A méh- és dardzscsipés megel6zése érdekében szikséges munkaltatdi
teenddk

A munkavédelemmel kapcsolatos fontosabb jogszabalyok jegyzéke
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