Mt. 208. § (1) és (2) bekezdése szerinti vezet§ tisztségviselSk és vezetd dllasi munkavallalok

Adatszolgaltatas a 2009. évi CXXII. Térvény alapjan a 2024. julius 01. napi allapotnak megfeleléen - MAV FKG Kft.

Kézvetleniil nydjtott pénzbeli juttatasok Kézvetve nyujtott pénzbeli juttatdsok Végkielégités Cégjegyzésre jogosultsig
Kitiizés szerinti Munkavallaléi Munka Végkielégités
a Mt. 208. § szerinti . ‘o P Py Fell dasi | 1a gt o
ey besorolas Munkakér . . Rendszeres maximalis Prémium kifizetést megalapozé {-\Ianyl}ﬁgﬁn lam, . o A id8 (nap) Tor P P~ masokkal
Alapbér (Ft/hd) L. P L N . béren kiviili juttatds | elismerd juttatas P. ve (Mt) Szerzédés Onélléan .
bérpétlék prémium teljesitmény-kovetelmények . . . . N N egyiittesen
mérték nett6 Ft/év) (brutté Ft/év)* szerint (KSZ) szerint
(hénap) (hénap)
Mikesz Csaba Mt. 208. § (1) Ugyvezets 2575000 - 20% a térsasagi mutatok teljesiilése esetén az 120000 350 000 30 - - igen -
egyéni prémiumfeladat kiirasa szerint
Kocsor Lészlé Mt. 208. § (1) Miiszaki igazgats, Ugyvezets - helyettes 2175000 - 20% a tarsasagi mutatok teljestiiése esetén az 120 000 350 000 70 4 . - igen
egyéni prémiumfeladat kiirasa szerint
Vaczi Istvan Mt. 208. § (2) Gazdasagi igazgatd 1950000 - - - 120000 350 000 55 3 - - igen
Nagy Zoltanné Mt. 208. § (2) Epitési fémérnok 1740000 - - - 120000 350 000 90 6 - - -
Mészéros Laszlé Mt. 208. § (2) Gépészeti fémérnok 1740000 - - - 120 000 350 000 90 6 - - -




