Adatkezelési tajékoztato
A MAY Zrt. altal meghirdetett alldsajanlatra jelentkezés és toborzas-kivalasztasi eljaras
soran végzett adatkezelésrol

1. Adatkezel6 megnevezése és elérhetdsége

MAYV Magyar Allamvasutak Zartkorien Miikodé Részvénytirsasag

Székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 36.
Cégjegyzékszam: 01-10-042272
E-mail: karrier@mav.hu

(a tovabbiakban: ,,Adatkezel6”)
2. Adatfeldolgozo megnevezése és elérhetésége

MAYV Szolgaltaté Kozpont Zartkorien Miikodé Részvénytarsasig

Székhely: 1134 Budapest, Dévai u. 23.
Cégjegyzékszam: 01-10-045838
Adoészam: 14130179-2-44

(a tovabbiakban: ,,Adatfeldolgoz6”)

Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozo kozott 1étrejott szerzodés alapjan az Adatfeldolgozo teljes korti
human (adatrogzités) és informatikai szolgaltatast (levelezd rendszer teljeskori iizemeltetése és
tarhelyszolgaltatas) nyujt az Adatkezel6 részére.

3. Az adatkezelésre vonatkozé informaciok

3.1.  ALLASAJANLATRA JELENTKEZES-re vonatkozé informaciék

3.1.1. Az érintett személye: Valamennyi természetes személy, aki az Adatkezel6 altal a

https://karrier.mavcsoport.hu/ oldalon meghirdetett allasokra (a tovabbiakban: ,,Alldsajanlatok™) a
Jelentkez0i feliileten beadja a jelentkezését.

3.1.2. Az adatkezelés céljai:

3.1.2.1. Az Adatkezel§ éltal a https:/karrier.mavcsoport.hu/ oldalon meghirdetett Allasajanlatokra
jelentkezés biztositasa.

3.1.2.2. Az Adatkezeld altal meghirdetett Allasajanlatokra jelentkezOk koziil felvételre nem keriilt, de
esetleges késébb meghirdetésre keriilé palyazatok esetén — a jelentkez$ erre vonatkozd
kifejezett, elektronikus uton megadott irasbeli hozzajarulasaval — a jelentkezésétdl szamitott 12
honapig személyes adatainak nyilvantartisa a késébb meghirdetetett Allasajanlatokra torténd
ajanlatok részére torténd megkiildése érdekében.

3.1.3. Az adatkezelés jogalapja:

3.1.3.1. A 3.1.2.1. pontban megjelolt adatkezelési cél esetén az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés b) pontja alapjan alapul, ami az érintett és az Adatkezelé kozo6tti munkavégzésre
iranyuld szerzo6dés megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtétele.

3.1.3.2. A 3.1.2.2. ponthan megjelolt adatkezelési cél esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja
szerint az érintett hozzajarulasa, amelyet az Adatkezel6 https://karrier.mavcsoport.hu/ oldalon
talalhaté online modon kitolthetd jelentkezési feliileten (a tovabbiakban: ,,Jelentkezési feliilet)
valamely allasra torténd jelentkezés soran, a Jelentkezési felilleten talalhato jelolonégyzet
kipipalasaval és az {irlap elkiildésével tehet meg.

3.1.4. A Kkezelt adatok kore: Adatkezeld kizarolag a toborzashoz sziikséges személyes adatokat
kezeli. Az Adatkezel6 kifejezetten kéri a jelentkez6t, hogy kizardlag a Jelentkez6i feliileten megjelolt
személyes adatokat adja meg. A jelen adatkezelési tajékoztatd 3.1.2.1. pontjaban és 3.1.2.2. pontjiban
meghatarozott adatkezelési célok esetében a jelentkezéshez kotelez6en megadandd és megadhatod
adatok:
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A kezelt adatok Az adatkezelés célja

az érintett neve (csaladnév, utonév) az érintett azonositasahoz sziikséges

az érintett telefonszama
az érintett e-mail cime

az érintettel torténd kapcsolatfelvételhez sziikséges

az érintett altal betdlteni kivant munkakor az érintett kivalasztashoz sziikséges

az érintett altal elvart brutto fizetés
az érintett altal felt6ltott onéletrajz (CV)

az érintett kivalasztasat elsegitd adat

,,Honnan értesiilt az allashirdetésrol” statisztikai célbdl sziikséges
jelentkezés idépontja, az érintett hozzajarulasa a betdlteni kivant munkakorre vonatkozo elutasitast
(elektronikus hozzajarulé nyilatkozat) kovetd tovabbi tarolas céljabol sziikséges

Az adatkezelés modja: elektronikus.

3.1.5. Az adatkezelés idétartama:

3.15.1. A 3.1.2.1. pontban foglalt adatkezelési cél esetén a személyes adatok az Adatkezel$ altal
meghirdetett allasajanlat az adott toborzas-kivalasztasi folyamatban az adott allasajanlatok
lezarasaval anonimizalésra keriilnek, kivéve, ha az érintett 3.1.2.2. pontban foglalt adatkezelési
cél esetén az adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarulasat adta, akkor a 3.1.5.2. pontban foglalt
idépontig tovabb folytatodik az adatok kezelése.

3.1.5.2. A 3.1.2.2. pontban foglalt adatkezelési cél esetén a személyes adatok a jelentkezés datumatol
szamitott 12. honap utolsé napjan anonimizalasra keriilnek.

Az Allasajanlatok lezaraséval a statisztikai célbol kezelt adat mar nem kothetd az érintetthez, a
rendszeriinkben csak szamositott adatokat latunk arrdl, hogy milyen csatorndkon érjiik el a leendd
munkavallaldinkat.

3.1.6. Az adattovabbitas cimzettje: Személyes adatai harmadik személy részére, harmadik orszagba,
vagy nemzetkdzi szervezet részére nem keriilnek tovabbitésra.

3.1.7. Az automatizalt dontéshozatal ténye: Automatizalt dontéshozatalon alapuld adatkezelés és
profilalkotas az adatkezelés soran nem torténik.

3.2. KIVALASZTAS-TOBORZASI ELJARAS-ra vonatkozo6 informaciok

3.2.1. Az érintett személye: Valamennyi természetes személy, aki a MAV Zrt. altal lefolytatott
toborzas-kivalasztasi eljarasban részt vesz.

3.2.2. Az adatkezelés célja: Az adatkezelés célja, hogy az Adatkezeld az érintettekkel felvegye a
kapcsolatot és az adott allasajanlathoz a toborzas-Kivalasztasi eljarast lefolytassa. Ennek Keretében
torténik a potencialis jeldltek elézetes munkakdri vagy elézetes egészségi alkalmassagi vizsgalatanak
megszervezése iS. Amennyiben kompetenciafelmérésre is sor keriil, errél és az adatkezelésrdl az
Adatkezeld az allas betoltésével kapcesolatos kiilon irdsos tajékoztatot biztosit az érintett részére.

3.2.3. Az adatkezelés jogalapja:

3.2.3.1. A toborzas-kivalasztasi eljards lefolytatdasa, mint adatkezelési cél soran az adatkezelés a GDPR
6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan alapul, amely szerint az adatkezelés sziikséges az érintett
¢és az Adatkezel6 kozotti munkavégzésre iranyulo szerz6dés megkotését megel6zden az érintett
kérésére torténd 1épések megtételéhez.

3.2.3.2. Az eldzetes munkakori, egészégi alkalmassagi vizsgadlat megszervezése, mint adatkezelési cél
sordn az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapjan és a GDPR 9. cikk (2)
bekezdés h) pontjan alapul, amely szerint az adatkezelés sziikséges az Adatkezel6re vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez, figyelemmel a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szold 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet
rendelkezéseire (4. § (1) bekezdés a) pontja, 5. § (3) bekezdése a) pontja alapjan), valamint a
vasuti kozlekedés biztonsagaval 0sszefiiggé munkakoroket betdltd munkavallalokkal szemben
tamasztott egészségiigyi kovetelményekrdl és az egészségligyi vizsgalat rendjérél szolo
203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet rendelkezéseire (3. § (2), (2a) bek., 6. § a), 29. § (3) bek.).
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3.2.4. A Kkezelt adatok kore: Adatkezelo kizardlag a kivalasztashoz sziikséges alabbi személyes
adatokat kezeli:

A kezelt adatok Az adatkezelés célja

az érintett neve (csaladnév, uténév) az érintett azonositasdhoz sziikséges

az érintett telefonszama
az érintett e-mail cime

az érintettel torténd kapcsolatfelvételhez sziikséges

az érintett altal betdlteni kivant munkakor az érintett kivalasztashoz sziikséges

az érintett altal elvart brutto fizetés

(. , s . az érintett kivalasztasat eldsegitd adat
az érintett altal feltoltott onéletrajz (CV)

az, hogy az érintett ,,Honnan értesiilt az allashirdetésrol” statisztikai célbol sziikséges
az érintett jelentkezésének id6pontja, az érintett a betdlteni kivant munkakorre vonatkozo elutasitast
hozzéjarulasa (elektronikus hozz4jaruld nyilatkozat) kovetd tovabbi tarolas céljabol sziikséges

toborzo véleménye CV alapjan

az érintett kivalasztasahoz sziikséges
[A kompetencia felméréssel osszefiiggésben végzett
adatkezelésre vonatkozo tajékoztatast kiilon

vezetd véleménye CV alapjan

interju datuma, megjelent, eredménye

teszt tipusa, datuma, megirta, eredménye, megjegyzés dokumentum tartalmazza.]
orvosi vizsgalat igénylésének datuma, orvosi vizsgalat
datuma, orvosi tipusa, megkezdte az érintett kivalasztasahoz sziikséges, el6zetes
az érintett neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési munkakori, egészségi alkalmassagi vizsgalat
helye, ideje, lakcime és tarsadalombiztositasi azonositd szervezése céljabol

jele, munkakore

a munkaltat6 kotelezettségének teljesitéséhez
sziikséges, valamint a szakmara eldirt egészségiligyi
feltételeknek valéo megfelelés céljabol

az eldzetes munkakori, egészségi alkalmassag ténye
(megfelelt, orvosi kiallitas datuma)

ajanlatadas datuma, elfogadta, tovabbi egyeztetés

felvétel datuma, felvételi statusz

. . . o s az érintett kivalasztasanak lezarasahoz sziikséges
felvéve statusz esetén belépés varhato datuma

elutasitva statusz esetén elutasitas indoka
visszalépett statusz esetén visszalépés indoka

a kivalasztas-toborzas soran megkiildott

az érintett szamara kikiildott levelek .
rendszeriizenetek

Az adatkezelés modja: elektronikus.

3.2.5. Az adatkezelés idotartama: Amennyiben az érintett nem keriil felvételre, az adott toborzas-
kivalasztasi folyamatban az adott allasajanlat lezaradsaval anonimizalasra keriilnek a személyes adatok,
kivéve, ha az érintett a jelentkezése soran a 3.1.2.2. pontban foglalt adatkezelési cél esetén az adatai
tovabbi kezeléséhez hozzajarulasat adta. Ebben az esetben csak a 3.1.4. pontban kezelt adatait kezeljiik
a jelentkezését6l szamitott 12 honapig. Amennyiben a toborzas-kivalasztasi eljaras sikeres és
munkaszerzddés kotésére keriil sor, akkor a szerzodéskotés soran az érintetteket kiilon tdjékoztatjuk a
személyes adatainak a kezelésérol.

Az Allasajanlat lezarasaval a statisztikai célbol kezelt adat mar nem kothetd az érintetthez, az
Adatkezel6 rendszerében ezt kovetden mar csak szamositott adatokat lat arr6l, hogy milyen csatornakon
keresztiil érte el a leendé munkavallalot.

3.2.6. Az adattovabbitas cimzettje: Vasutegészségiigyi Nonprofit Kozhasznu Kft. (székhely: 1062
Budapest, Podmaniczky utca 109., cégjegyzékszam: Cg. 01-09-919878, addszam: 18159422-2-42)
elvégzi a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, valamint a vasuti kozlekedés biztonsagaval
Osszefliggd munkakordket bet6ltdé  munkavallalokkal —szemben tamasztott egészségiigyi
kovetelményekrol és az egészségiigyi vizsgalat rendjérdl szolo 203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet
szerinti foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokat.
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3.2.7. Az automatizalt dontéshozatal ténye: Automatizalt dontéshozatalon alapul6d adatkezelés és
profilalkotés az adatkezelés soran nem torténik.

4, Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Az ¢érintett a jelen adatkezelési t4jékoztato 1. pontjdban megadott elérhet6ségeken keresztiil,
tajékoztatast kérhet az Adatkezel6tdl, kérheti személyes adatainak helyesbitését, torlését, valamint az
adatkezelés korlatozasat. Az érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrol,
az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idotartamardl, az Adatkezeld nevérdl, cimérdl (székhelyérdl), az
adatvédelmi tisztviseld elérhetoségérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen c€lbol kapjak vagy kaptak
meg az érintett személyes adatait, illetve az adatkezeléssel Osszefliggésben az érintettet megilletd
jogair6l és a jogérvényesitési lehetdségekrdl. Az Adatkezeld a kérelem benytjtasatél szamitott
legrovidebb id6 alatt, legfeljebb azonban egy honapon beliil irdsban, kdzérthetd formaban adja meg a
tajékoztatast. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridd tovabbi ketté honappal meghosszabbithatd. Amennyiben a tajékoztatas kérése megalapozatlan
vagy — kiilondsen ismétlédo jellege miatt — tulzd, az Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg vagy
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

4.1.  Hozzaféréshez valo jog

A hozzaférés joga alapjan érintett jogosult arra, hogy a folyamatban 1év6é adatkezeléssel 0sszefiiggd
személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés célja, az érintett
személyes adatok kategoridi, az adatkezelés iddtartama, arrol, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy
kaptak meg az érintett személyes adatait, az érintett adatkezeléssel Osszefiiggd jogai, a feliigyeleti
hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga. Az érintett kérésére Adatkezeld az adatkezelés targyat
képez6 személyes adatok masolatat — amennyiben az nem érinti hatranyosan masok jogait és
szabadsdgait — rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért Adatkezeld
koltségtéritést allapithat meg.

4.2. Hozzdjarulds visszavonasahoz valo jog

Az érintett a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti a 3.1.2.2. pontban foglalt adatkezeléshez adott
hozzajarulasat a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megadott elérhetéségeken keresztiil az
adatkezelés iddtartama alatt irasban barmely idépontban visszavonhatja, amely visszavonds nem érinti
a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét. Amennyiben az
érintett visszavonja a hozzajarulasat, ugy az Adatkezeld az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat torli.

4.3. Az adatok modositasanak, helyesbitésének kerése
Az érintett kérheti, hogy az érintettre vonatkozd pontatlan személyes adatokat az Adatkezeld helyesbitse
(modositsa), illetve az érintett jogosult arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatainak a kiegészitését.

4.4. A személyes adatok torlése (,, elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett kérheti a személyes adatainak torlését, ha az adatkezelés célja megsziint, ha az érintett
visszavonja hozzajarulasat, ha a személyes adatok kezelése jogellenes, ha az adatok tarolasanak
meghatarozott hatarideje lejart, ha az érintett tiltakozott az adatkezeléssel szemben és nincs olyan
elsobbséget élvezo jogos ok, amelyre figyelemmel az Adatkezel6 az adatkezelést végezheti, tovabba ha
a torlést birdésag vagy hatosag elrendelte. Az Adatkezelé a személyes adatok torlésérdl értesiti az
érintettet. Az Adatkezeld a személyes adatokat nem torli, ha azok az Adatkezelére vonatkozo
jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez, tovabba jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez,
illetve védelméhez sziikségesek.

45. Az adatok kezelésének korlatozasa

Az érintett a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjdban megadott elérhet6ségen keresztiil, irasban
kérheti, hogy a személyes adatai kezelését az Adatkezel6 korlatozza amennyiben:

- vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik,
amig az Adatkezel6 ellendrzi az adatok helyességét);

- az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését és kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

- az adatkezelés célja megszint, de az érintettnek sziiksége van azokra jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez.
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A korlatozas addig tart, amig az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi. Ebben az esetben a
személyes adatokat az Adatkezeld — a tarolas kivételével — csak az érintett hozzajarulasaval; vagy jogi
igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez; vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében; vagy fontos kozérdekbol kezeli. Az Adatkezeld az érintett kérésére tortént
korlatozas feloldasardl az érintettet eldzetesen tajékoztatja.

4.6. Jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakon kiviil tovabbi informaciora van sziiksége, akkor
az 1. pontban megadott elérhetdségen keresztiil kérhet tajékoztatast. Amennyiben a személyes adatai
kezelésével kapcsolatban észrevétele, kifogasa van, vagy az adatai kezelésérdl tajékoztatast szeretne
kérni, akkor azt az Adatkezeld képvisel6jénél az adatvedelem@mav.hu elérhetéségen teheti meg.

Az érintett jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezeld altal végzett adatkezelést
kifogasolja, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosagnal élhet az alabbi
elérhetdségek barmelyikén:

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400 / +36 (30) 683-5969 / +36 (30) 549-6838
Telefax: +36 (1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.haih.hu

Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezel6k dontésével nem ért egyet, Gigy az
Adatkezel6vel szemben kozvetleniil is fordulhat jogorvoslatért az Adatkezel6 székhelye szerinti vagy
az érintett lakohelye illetve tartozkodasi helye szerinti birdsdghoz. A birdsag az iigyben soron kiviil jar
el.

5. Az adatkezelésekkel dsszefiiggésben alkalmazott jogszabalyok

- Az Eurodpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR);
- Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (Infotv.);

- A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény (Mt.);

- A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet;

- a vasuti kozlekedés biztonsagaval dsszefiiggé munkakoroket betdltd munkavallalokkal szemben
tamasztott egészségiigyi kovetelményekrol és az egészségiigyi vizsgalat rendjérdl szolo 203/2009. (IX.
18.) Korm. rendelet.

Kiadas datuma: Budapest, 2024. janius 11.

MAYV Zrt.
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