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A szerv alaptevékenysége, feladat és hataskore

A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag a Polgari Térvénykényvrdl sz6lé 2013. évi V. tdrvényben meghatarozott jogszabdlyi keretek kdzétt a
Térsasagi Szerzddésben foglaltak, valamint az SzMSz szerint korlatolt felelésségl tarsasdgként mikodik. Ondllé jogi
személy, cégneve alatt 6ndlldan jogokat szerez és kidtelezettségeket vallal. Sajat cégneve alatt tulajdont szerezhet,
szerz6dést kdthet, pert indithat és perelhet6. Vagyonaval és alkalmazasaban allé human eréforrassal énélléan

gazdalkodhat. Sajat eszkdzeit mas gazdalkodé szervezetekkel kozds érdekeltségli vallalkozasba fektetheti, mas
szervezetekkel tarsasagot hozhat létre.

A Tarsasag f6bb azonosité adatai

Cégneve: MAV FKG Felépitménykarbantart6 és Gépjavitd Korlatolt Felelésségii Tarsasag
Réviditett cégneve: MAV FKG Kift.

Székhelye/fioktelepe: 5137 Jaszkisér, Jaszladanyi ut 10.

Nyilvantartasi helye: Szolnoki Torvényszék Cégbir6saga

Cégjegyzékszama: 16-09-002819

Addszama: 11267425-2-16

KSH-jele: 11267425-4212-113-16

A Tarsaséag hatarozatlan idére alakult. A Tarsasag uzleti éve a naptari évvel egyez6.

A Tarsasag tagjainak adatai

1.

Cégneve: MAV Magyar Allamvasutak Zartkdriien M{ikddé Részvénytarsasag
Réviditett cégneve: MAV Zrt.

Székhelye: 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.

Nyilvantartasi helye: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzékszama: 01-10-042272

2.

Cégneve: MAV-HEV Helyiérdekii Vasut Zartkoriien M(ikddé Részvénytarsasag
Réviditett cégneve: MAV-HEV Zrt.

Székhelye: 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 54-60.
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Nyilvantartasi helye: Févarosi Torvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzékszama: 01-10-049023

Uzletrész

Az Uzletrész a torzsbetéthez kapcsolodoé tagsagi jogok és kotelezettségek 6sszessége. Minden tagnak csak egy
Uzletrésze lehet.

Az (zletrész mértéke a tagok térzsbetétjéhez igazodik. Ennek megfeleléen az lizletrészek megoszlasa:
1. lizletrész: 99,993 % MAV Magyar Allamvasutak Zartkériien Mikddé Részvénytarsasag

2. lizletrész: 0,007 % MAV-HEV Helyiérdek( Vasut Zartkdriien M(ikddé Részvénytarsasag

Nyereség felosztasa

A tagot a Tarsagnak a tag javara térténd kifizetések céljabdl feloszthaté és a taggy(ilés altal felosztani rendelt sajat
tékéjebdl a térzsbetétek ardnyaban meghatarozott 6sszeg (a tovabbiakban: osztalék) illeti meg. Osztalékra az a tag
jogosult, aki az osztalékfizetésrdl sz6l6 dontés meghozataldnak idépontjaban a Tarsasaggal szemben a tagsagi jogok
gyakorlasara jogosult. A tag osztalékra a mar teljesitett vagyoni hozzajarulas aranydban jogosult.

A Tarsasag iranyitasa, feliigyelete
A Taggyiilés

A Tarsasag legfébb déntéshozé szerve a Taggyd(lés. A Taggyllést legalabb évente egyszer 6ssze kell hivni. A
TaggydUlés a dontéseit hatarozati formaban, Ulés tartasaval, vagy Ulés tartdsa nélkil hozza, a Tarsasagi Szerzédésben
foglalt eljarasi szabalyok szerint. A TaggyUlés kizarélagos hataskérébe tartozd Gigyekrél a Tarsasagi Szerz6dés
rendelkezik.

A Tarsasdg ligyvezetdje

A Tarsaséag ugyvezetdjét a Taggyllésnevezi ki és hivja vissza. Az Ugyvezetdi megbizatds hatdrozatlan id6tartamra is
szo6lhat. A hatarozott idére kinevezett ligyvezet6 - akar ismételten, de legfeljebb 5 éves hatarozott idére -
Ujravalaszthato. Az ligyvezetd felett az utasitasi és beszamoltatasi jogokat (munkaviszony esetén a munkaltatoéi
jogokat) a TaggyUlés gyakorolja. A Tarsasag ligyeinek intézését az ligyvezet6 latja el. Az lgyvezet6 iranyitja a
Tarsasag munkaszervezetét és gyakorolja a Tarsasag munkavallaléi felett a munkaltatoéi jogokat. A Tarsasag
Ugyvezet6ije biztositja, hogy a Tarsasag tevékenysége a vonatkozo jogszabalyi elbirasoknak, valamint a taggy(lési
hatarozatokban foglaltaknak megfeleljen.

A Tarsasag Feliigyel6bizottsaga

A FelligyelSbizottsag legalabb 3 és legfeljebb 5 tagbdl &ll. Tagjainak egyharmadat - az Uzemi Tanacsnak a Tarsasag
Ugyvezet6jével kotott eltérd megallapodasa hidanydban - a munkavallalok sorabdl, a Tarsasagnal esetlegesen miikodé
szakszervezetek véleményének meghallgatasa utan, az Uzemi Tanécs jeldli. A Felligyel8bizottsag tagjainak
megbizatasa hatarozott ideig, legfeljebb 6t évig tart. A Felligyel6bizottsag tagja megbizatasanak lejarta utan vjra
megvalaszthaté. A Felligyel6bizottsagi tagok megbizasanak id6étartama eltérhet attol az idéponttél, amelyre
vonatkozo6an a Taggy(lés az Ggyvezet6t megvalasztotta. A FelligyelSbizottsag a Taggy(ilés részére ellendrzi a
Tarsasag Ugyvezetését. A Felligyel6bizottsag koteles megvizsgalni a Taggydlés elé terjesztend6 valamennyi Iényeges
Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el&terjesztést, amely a Taggydlés kizardlagos hataskdrébe tartozd tgyre
vonatkozik. A szamviteli tdrvény szerinti beszamolorol és az addzott eredmény felhasznélasarél a Taggydlés csak a
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Fellgyeldbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. Ha a Felligyel6bizottsag megitélése szerint az
Ugyvezet6 tevékenysége jogszabalyba, a Tarsasagi Szerz6désbe, vagy a Taggy(lés hatarozataiba (itkdzik, vagy
egyébként sérti a Tarsasag, vagy a Tarsasag tagjainak érdekeit, kdteles a Taggylilés hatarozatanak meghozatalat
kezdeményezni. A Felligyel6bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg, és azt a Taggy(lés hagyja jéva. A
Felligyel6bizottsag Ugyrendje lehet6évé teheti, hogy az ilésén a tagok nem személyes jelenléttel, hanem elektronikus
hirk6zl6 eszkdz kdzvetitésével vegyenek részt. Ez esetben az (ilés megtartasanak részletes szabalyait az Ugyrendben
meg kell allapitani.

A Tarsasdg allando kényvvizsgaldja

Az alland6 kényvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben meghatarozott kdnyvvizsgalat
elvégzésérdl, és ennek soran mindenekel6tt annak megallapitasarol, hogy a gazdasagi tarsasag szamviteli torvény
szerinti beszamol6ja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba megbizhaté és valos képet ad-e a Tarsasag vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl, mikddésének gazdasagi eredményérdl. A Tarsasag alland6 kényvvizsgaldjat
hatarozott idére, de legfeljebb 6t évre a Taggydlés valasztja. A kdnyvvizsgaldé megbizdsanak idétartama nem lehet
rovidebb, mint az 6t kijel6ld taggyllési hatdrozat meghozatalanak napjatol, az tzleti év szamviteli térvény szerinti
beszamolojat elfogad6 taggylési hatdrozat meghozatalanak napjaig terjed azon idészak, amelynek a
felllvizsgalatara megvalasztottak. A Tarsasag kdnyvvizsgaléjanak visszahivasara nem adhatnak alapot a fiiggetlen
konyvvizsgaldi jelentésben tett megallapitasok, vagy a Tarsasag szamviteli térvény szerinti beszamol6jahoz
kapcsolodo kényvvizsgaloi zaradék megadaséanak az elutasitasa.
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