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Deaki-Radics Annamaria

Kiemelt fejlesztd szakérté

Kiemelt fejleszt6 szakérté a MAV SZK Zrt.-nél, szélész-borasz, megrogzétt vilagutazo,
jelenleg pedig foallasu édesanya. Deaki-Radics Annamariaval beszélgettiink.
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Mar maga a munkakor sem hétkdznapi, de még kevésbé megszokott, hogy mindezt nékeént latod el.

Ez igy van, de én sem ezen a teriileten kezdtem. Gazdasagi vonalon indult a palyam, és ennek hozadékaként
legf6képpen most is gazdasagi informatikaval kapcsolatos projekteken dolgozom. Valéban kivételes helyzetben
vagyok: az irodankban 18 férfi mellett egyediliként né. Ez roppant vicces helyzeteket szokott sziilni, mert a filk
fejlesztés kdzben néha csunyabban fejezik ki magukat, és egy-egy elejtett széfordulat utdn mindig elnézést kérnek
télem. (nevet) A kdztudatban inkabb ,férfimunkaként” szerepel az IT-terllet, de higgy nekem: sok mindenben eldnyt
jelent, hogy kicsit masképp mikédik az agyam. Példaul a sajat projekteknél, ahol adminisztrativ feladataink is vannak,

bonyolitom, a fiuk jobban szeretnek fejleszteni.

A MAV-csoport vallalatai szamara a MAV Szolgaltaté Kézpont (SZK) Zrt. lat el minden IT-szolgaltatasi
feladatot. Olyan projekteken dolgoztok, amelyek lényegében az egész orszagra hatassal vannak,
gondoljunk csak a Vonatinfé alkalmazasra. Ez milyen érzés?

Nagyszer(! Biliszkeség tolt el, ha az orszagot jarom, és azt latom, hogy az emberek a Vonatinf6t vagy barmely mas
alkalmazasunkat hasznaljak. Egyébként mi fejlesztjik a jegyértékesitési rendszert, tovabba a palyavasuti
szolgéltatasok megrendelésének rogzitése is a mi programunkban térténik, hiszen ezen a fellleten napléznak a
forgalmi dolgozdk. Az itt rogzitett adatok alapjan torténik késébb a szamlazés az dsszes vasuttarsasag felé. Nalunk
van az EMIG, az elektronikus menetigazolvany fejlesztése és lizemeltetése, amely a mozdonyvezetdk online, tableten
torténd bejelentkezését teszi lehetévé. Szerencsére sok példat tudnék még mondani; annyi mindenesetre biztos, hogy
munkénkkal az egész orszag vasuti kozdsségi kozlekedéséhez hozzajarulunk.

Az elmult id6szakban az anyasag vette at a fGszerepet az életedben. Milyen programokat szerveztek a
babaval?

A férjem és én rengeteget utaztunk. Bejartuk Dél-Amerikat, voltunk Costa Ricaban, Bolividban, Peruban. Megnéztiik a
nagyobb amerikai nemzeti parkokat, és Azsia sem ismeretlen szamunkra. Szerintem, amit ketten meg tudtunk
csinalni, azt egy babaval, ,csaladda egésziilve” is meg lehet tenni, csak egy picit visszafogottabban, igazodva a kicsi
napirendjéhez. Ennek megfeleléen sokat utazunk, és itthon is kirandulunk. A téli havat kihasznéalva példaul elvittik
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Vincét szankozni.

Az anyasag szamodra — Vince elsé baba lévén — egy teljesen Uj szerepkér. Oriasi éimény lehet, és
biztosan minden id6det lefoglalja. Néhanapjan azért hianyzik a munka?

Amikor kidertlt, hogy varandés vagyok, a vezetémmel azon viccel6dtiink, hogy ez nem egy heti 6tszor nyolcéras
Uzemeltetés(i rendszer lesz, hanem folyamatos, 0—24-es. Egyébként, a te szavaiddal élve, valéban o6ridsi éimény, de
igen, néha hianyzik a munka. Nem rossz dolog, ha az ember néha kizokkenhet, at egy masik vilagba.

Nem érzed ugy, hogy kiestél a vallalat vérkeringésébdl?

Most is éppen bent, az irodahazban beszélgetiink, széval nem! igy is megtalaltatok, és mas téren is van kapcsolatom
a céggel. A legutbbbi projektem zarulasakor mar tul voltam a szlilésen, otthon voltam a kisfiammal, de a kollégaim
felhivtak, és beszamoltak az eredményekrél. A baba miatt is sokszor kérdez6skddnek, szeretnék, ha behoznam
megmutatni. Egyébként, ha a cég is és én is igy gondolom, hogy eljott az id8, visszatérek, s6t mi tdbb, szivesen jovok
majd vissza.

Olyan vilagban éliink, amelynek minden pillanatat atszévi az informaciétechnolégia, ez pedig egyre tébb
IT-s szakembert igényel a piacon. Hogyan lehet a fejlesztéi feladatot érdekessé tenni egy palyavalasztas
elétt allo fiatal szamara?

A kérdés jo, hiszen a folyamatos fejlédés miatt valéban egyre tébb szakemberre van sziikség. A gyerekeknek szamos
lehetéségik van informaciotechnoldgia témdéban. A tizéves keresztlanyom példaul kifejezetten kérte, hogy ilyen
témaju nyari tAborba mehessen, ahol jatékosan tanulnak fejleszteni, programozni. Van olyan - nagyon ,elvetemalt” -
kollégam, aki az 6téves kisfiaval irja otthon a szubrutinokat. A MAV-csoportos szakmai napok is nagyon jok, sok fiatal
érdeklédését fel lehet kelteni veliik. Nemcsak informatikai, hanem szamos vasuttechnologiai eszkdzt is
kiprébalhatnak, ami éiményt ad nekik.

Sokat jartal veliink allasborzékre, igy aztan jol ismered az allaskeresé fiatalokat, az igényeiket, az
egyéniségiiket. Mit tudsz mondani tapasztalt szakért6ként nekik? Mi az, ami csalogatd a MAV Szolgaltato
Kozpont Zrt.-ben?

Tébbféle feladat kdzul lehet valasztani, ami izgalmassa és valtozatossa teszi a napot. Sok a projektmunka, a
fejlesztési feladatokon tul pedig Gzemeltetési és tamogatasi tevékenységet is el kell 1atni. Tébb mint hatvan rendszer
tartozik hozzank. A szakmaban megszokott médon rugalmas a munkaidd, sét lehet6ség van otthoni munkavégzésre,
home office-ra is. A csapat 6sszetarto, a kiilénb6z6 projektek soran pedig egylittmikddhetsz a cégesoportnal dolgozd
t6bbi kollégaval. Erdemes ide jonni, mert j6k a szakmai lehetéségek, atlathatd karrierutat kinal a vallalat.

Emlitetted a feladatok sokszinliségét. Mi mindennel foglalkozik a MAV SZK Zrt. IT-lizletaga?

Alapvet6en két részre osztanam a tevékenységlinket. Vannak olyan projektek, amelyekkel kdzvetlenil az utas
talalkozik, és vannak olyanok, amelyek a cégcsoport napi miikbdését tamogatjak. Hozzank tartozik a magas
rendelkezésre allasu, ugynevezett kritikus Uzleti rendszerek Gzemeltetése, fellgyelete, példaul adott esetben az
elektronikus jegyértékesitési rendszer egy problémajanak azonnali megoldasa. Fontos feladatokat latunk még el a
forgalomiranyitas, az utastajékoztatas, a multimodalis menetrendek, a sajat bels6 auditrendszer, a gazdasagi
rendszerek, a személyszallitasi informatikai rendszerek, a térinformatikai rendszer, valamint az ezeket tAmogato
helpdesk-szolgaltatas fejlesztésében és miikddtetésében. Az orszagban egyre sokasodd jegyautomatakat is a MAV
Szolgaltatd Kozpont Zrt. telepiti, és a szoftveres hibak bejelentései is hozzank érkeznek. Foglalkozunk Ugynevezett
dobozos termékekkel is: ezekben az esetekben nem kell mindent a nullarél megirni, hanem kész szoftvert vasarolunk.

Mié6ta dolgozol a MAV-csoportnal?

Immar 14 éve. Amikor az ember eljén dolgozni a MAV-csoporthoz, lehetéségek egész tarhaza nyilik meg elétte. Ertem
ezalatt azt, hogy van lehet6ség a valtasra, a cégcsoporton és a szervezeti egységeken beliil is lehet mozogni. En is
csak késébb kerlltem az SZK-hoz, és itt talaltam meg azt a terlletet, amellyel szivesen foglalkozom. A vezet6k
attitldje nagyon j06, igyekeznek a kordbbi tudasodnak megfeleld projektekbe delegalni, ha pedig valami egészen Ujba
vagod a fejszédet, megkapod hozza a szilkséges képzéseket, igy nagyszerlen tudsz fejlédni. Mindemellett az sem
elhanyagolhat6, féleg gyermekkel, hogy a munka mellett tiszteletben tartjak a dolgozdék maganéletét.
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