
Összegezés az ajánlatok elbírálásáról 

I. szakasz: Ajánlatkérő 

I.1) Név és címek
1

 (jelölje meg az eljárásért felelős összes ajánlatkérőt) 

Hivatalos név: MÁV-START Vasúti Személyszállító Zrt. 

Kapcsolattartó: MÁV Szolgáltató Központ Zrt. BLÜ IT eszköz és szolgáltatás beszerzési divízió (1087 

Budapest, Könyves K. krt. 54-60. III. 305.) 

Postai cím: Könyves K. krt. 54-60. 

Város: Budapest Postai irányítószám: 1087 

II. szakasz: Tárgy 

II.1) Meghatározás 

II.1.1) A közbeszerzés tárgya: Munkavállalók munkaerőkölcsönzéssel történő biztosítása 

II.2) A közbeszerzés mennyisége 

II.2.1) A közbeszerzés mennyisége: 

Keretmegállapodás a 307/2015. (X.27.) Korm. rendelet 18. §-ában foglaltakat figyelembe véve, egy 

ajánlattevővel történő keretmegállapodás megkötésével 

munkaerő kölcsönzésre, nettó 1,9 milliárd forint értékben. 

 

Az alábbi munkakörök tekintetében: 

 

 Adminisztrátor  

 Akkumulátor kihordó, telepkezelő 

 Alkatrész mosóberendezés kezelő  

 Általános betanított munkás 

 Általános karbantartó 

 Általános segédmunkás 

 Anyagkezelő 

 Anyag- és eszközkezelési előadó 

 Burkoló 

 CNC megmunkáló 

 Csapágyöntő 

 Csapágyszerelő 

 Dízelmotor szerelő 

 Elektroműszerész 

 Emelőgép előadó  

 Épület karbantartó 

 Eszközgazdálkodási előadó 

 Féktechnikai lakatos 

 Forgácsoló 

 Gazdálkodási előadó 



 Gépkezelő 

 Géplakatos 

 Gyártástervező 

 Hegesztő 

 Hegesztő-lángvágó 

 Hegesztőrobot kezelő 

 Jármű szerkezeti lakatos 

 Jármű technológus 

 Járműkonstrukciós szakértő 

 Járműlakatos 

 Járműmosó-műhelytakarító 

 Járműszerelő 

 Járművillamossági szerelő 

 Kocsirendező 

 Kocsitakarító 

 Légtechnikai szerelő 

 Logisztikai szakelőadó 

 Munkairányító 

 Műszaki előadó 

 Műszaki fordító 

 Műszaki szakértő 

 Műszerész 

 Művezető 

 Raktári munkás 

 Raktárkezelő 

 Raktározási előadó 

 Raktárvezető 

 Rendész 

 Szemcseszóró 

 Szerszámkészítő 

 Szerszámlakatos 

 Takarító 

 Targoncavezető 

 Tehergépkocsi vezető 

 Tolatásvezető 

 Tolópad kezelő 

 Tűzikovács 

 Üzemi mérnök 

 Üzemi technikus 



 Vasúti jármű asztalos 

 Vasúti jármű csőszerelő 

 Vasúti jármű fényező 

 Vasúti jármű kárpitos 

 Vasúti járműszerelő 

 Villamos motortekercselő  

 Villamosgép szerelő 

 Villanyszerelő 

 Víz-gázszerelő 

 

IV. szakasz: Eljárás 

IV.1) Meghatározás 

IV.1.1) A Kbt. mely része, illetve fejezete szerinti eljárás került alkalmazásra: 

Kbt. XV. fejezete szerinti (figyelemmel a 307/2015. (X. 27.) Korm. rendeletben foglaltakra) tárgyalásos 

közbeszerzési eljárás (keretmegállapodás) 

IV.1.2) Az eljárás fajtája: 

tárgyalásos közbeszerzési eljárás 

IV.1.3) Hirdetmény nélküli tárgyalásos eljárás esetén az eljárás alkalmazását megalapozó körülmények 

ismertetése: - 

IV.2) Adminisztratív információk 

IV.2.1) Az adott eljárásra vonatkozó közzététel
2 

A hirdetmény száma a Hivatalos Lapban:
1

 2016/S 081-143555 

A hirdetmény száma a Közbeszerzési Értesítőben:
1

 4088/2016 

IV.2.2) Hirdetmény közzététele nélkül induló eljárás esetén az eljárást megindító felhívás megküldésének, 

illetőleg a Közbeszerzési Hatóság tájékoztatásának napja:
2

 (éééé/hh/nn) 

IV.2.3) Az előzetes piaci konzultációk eredményének ismertetése érdekében tett intézkedések 

ismertetése:
2

 

V. szakasz: Az eljárás eredménye
1

 

A szerződés száma: [1 ] Rész száma:
2

 [ 1] Elnevezés: Munkavállalók munkaerőkölcsönzéssel történő 

biztosítása 

Az eljárás eredményes volt x igen o nem 

V.1 Eredménytelen eljárással kapcsolatos információ
2

 

V.1.1) A befejezetlen eljárás oka 

o A közbeszerzési eljárást eredménytelennek minősítették. 

Az eredménytelenség indoka: 

o A szerződés megkötését megtagadták 

V.1.2) A befejezetlen eljárást követően indul-e új eljárás o igen o nem 

V.1.3) Az érvényes ajánlatot tevők
2 

Ajánlattevők neve és címe alkalmasságuk indokolása és ajánlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi 



eleme(i): 

V.1.4) Az érvénytelen ajánlatot tevők
2 

Az érvénytelen ajánlatot tevők neve, címe és az érvénytelenség indoka:  

V.2 Az eljárás eredménye
2

 

V.2.1) Ajánlatokra vonatkozó információk  

A beérkezett ajánlatok száma: [ 2] 

V.2.2) Az érvényes ajánlatot tevők  

Ajánlattevők neve és címe alkalmasságuk indokolása és ajánlatuknak az értékelési szempont szerinti tartalmi 

eleme(i): 

 

1.  

Ajánlattevő neve: Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

székhelye: 1114 Budapest, Bartók Béla út 15/D. 

telefonszáma: +36-1-372-0692 

telefaxszáma: +36-1-372-0693 

kapcsolattartó: Várdai László 

képviseletre jogosult személy: dr. Homonnay Géza 

 

Részszempont ajánlat 

  

- Ajánlati ár (szorzó szám, legfeljebb két tizedes 
jegy pontossággal)  

1,84 

- Kölcsönvevő a kölcsönzött munkavállalói létszám 

részleges vagy teljes leépítéséről kölcsönvevő által 

történő bejelentésére vonatkozó határidők 
munkanapban történő meghatározása (munkanap – 

pozitív egész számban, 0 érték nem ajánlható meg, 

csak pozitív egész szám)  

 

o 10-nél (tíznél) kevesebb fő 

munkavállalót érintő leépítés esetén ….. 

munkanappal a foglalkoztatás 

megszűnése előtt 

5 

o legalább 10 (tíz), de nem több mint 20 

(húsz) fő munkavállalót érintő leépítés 

esetén ….. munkanappal a 
foglalkoztatás megszűnése előtt 

5 

o több mint 20 (húsz) fő munkavállalót 

érintő leépítés esetén ….. munkanappal 
a foglalkoztatás megszűnése előtt 

5 

- Kölcsönzött munkavállaló saját állományba vétele 

esetén fizetendő közvetítési díj (az adott 
munkavállaló Kölcsönbeadónál munkaviszonyban 

töltött utolsó napján hatályos munkaszerződésében 

rögzített havi bruttó alapbérének %-ában 
meghatározva) (0 vagy pozitív egész számban 

megadva)  

 

o olyan adott munkavállaló esetében 

akinek munkaviszonyban töltött 

időtartama 1-30 nap 

30 

o olyan adott munkavállaló esetében 

akinek munkaviszonyban töltött 
időtartama 31-90 nap 

15 

o olyan adott munkavállaló esetében 

akinek munkaviszonyban töltött 

5 



időtartama 90 nap feletti 

 

 

 

2.  

Ajánlattevő neve: Prohumán 2004 Munkaerő Szolgáltató és Tanácsadó Kft.  

székhelye: 1194 Budapest, Kiss János altábornagy u. 32.,  

telefonszáma: +36 30 289 3585 

telefaxszáma: - 

kapcsolattartó: Tóth Rozália 

képviseletre jogosult személy: Ignácz Béla, Juhász Csongor 

 

 

Részszempont ajánlat 

  

- Ajánlati ár (szorzó szám, legfeljebb 
két tizedes jegy pontossággal)  

1,82 

- Kölcsönvevő a kölcsönzött 

munkavállalói létszám részleges 

vagy teljes leépítéséről kölcsönvevő 
által történő bejelentésére 

vonatkozó határidők munkanapban 

történő meghatározása (munkanap – 
pozitív egész számban, 0 érték nem 

ajánlható meg, csak pozitív egész 
szám)  

 

o 10-nél (tíznél) kevesebb 

fő munkavállalót érintő 

leépítés esetén ….. 
munkanappal a 

foglalkoztatás 

megszűnése előtt 

10 

o legalább 10 (tíz), de nem 

több mint 20 (húsz) fő 

munkavállalót érintő 

leépítés esetén ….. 

munkanappal a 

foglalkoztatás 
megszűnése előtt 

15 

o több mint 20 (húsz) fő 

munkavállalót érintő 

leépítés esetén ….. 
munkanappal a 

foglalkoztatás 

megszűnése előtt 

15 

- Kölcsönzött munkavállaló saját 

állományba vétele esetén fizetendő 

közvetítési díj (az adott 
munkavállaló Kölcsönbeadónál 

munkaviszonyban töltött utolsó 

napján hatályos 
munkaszerződésében rögzített havi 

bruttó alapbérének %-ában 

meghatározva) (0 vagy pozitív 
egész számban megadva)  

 

o olyan adott 

munkavállaló esetében 
akinek 

120 



munkaviszonyban töltött 

időtartama 1-30 nap 

o olyan adott 
munkavállaló esetében 

akinek 

munkaviszonyban töltött 
időtartama 31-90 nap 

75 

o olyan adott 

munkavállaló esetében 
akinek 

munkaviszonyban töltött 

időtartama 90 nap feletti 

35 

 

Ajánlattevők ajánlata érvényes, minden szempontból megfelel az ajánlattételi felhívásban, a Közbeszerzési 

Dokumentumokban és az irányadó jogszabályokban foglalt feltételeknek. 

 

V.2.3) Az ajánlatok értékelése
2 

(Az alábbi táblázatban adja meg. A táblázatnak az ajánlattevő neve alatti osztott oszlop bal oldalára az adott 

ajánlatnak az adott részszempont szerinti tartalmi elemeire adott értékelési pontszámot, jobb oldalára pedig az 

értékelési pontszámnak a súlyszámmal kialakított szorzatát kell beírni.) 

 

    
Pannon-Work Személyzeti 

Szolgáltató Zrt. Prohumán Kft. 

értékelési szempontok súlysz ajánlat pontsz pontsz*súlysz ajánlat pontsz pontsz*súlysz 
Ajánlati ár (szorzó szám, 
legfeljebb két tizedes 
jegy pontossággal)  80 1,84 9,89 791,30 1,82 10,00 800,00 
Kölcsönvevő a 
kölcsönzött 
munkavállalói létszám 
részleges vagy teljes 
leépítéséről kölcsönvevő 
által történő bejelentésére 
vonatkozó határidők 
munkanapban történő 
meghatározása o 10-nél 
(tíznél) kevesebb fő 
munkavállalót érintő 
leépítés esetén ….. 
munkanappal a 
foglalkoztatás 
megszűnése előtt 

3 

5 10,00 30,00 10 5,00 15,00 
Kölcsönvevő a 
kölcsönzött 
munkavállalói létszám 
részleges vagy teljes 
leépítéséről kölcsönvevő 
által történő bejelentésére 
vonatkozó határidők 
munkanapban történő 
meghatározása o 
legalább 10 (tíz), de nem 
több mint 20 (húsz) fő 
munkavállalót érintő 
leépítés esetén ….. 

3 

5 10,00 30,00 15 3,33 10,00 



munkanappal a 
foglalkoztatás 
megszűnése előtt 

Kölcsönvevő a 
kölcsönzött 
munkavállalói létszám 
részleges vagy teljes 
leépítéséről kölcsönvevő 
által történő bejelentésére 
vonatkozó határidők 
munkanapban történő 
meghatározása o több 
mint 20 (húsz) fő 
munkavállalót érintő 
leépítés esetén ….. 
munkanappal a 
foglalkoztatás 
megszűnése előtt 

4 

5 10,00 40,00 15 3,33 13,33 

Kölcsönzött 
munkavállaló saját 
állományba vétele esetén 
fizetendő közvetítési díj 
(az adott munkavállaló 
Kölcsönbeadónál 
munkaviszonyban töltött 
utolsó napján hatályos 
munkaszerződésében 
rögzített havi bruttó 
alapbérének %-ában 
meghatározva) o olyan 
adott munkavállaló 
esetében akinek 
munkaviszonyban töltött 
időtartama 1-30 nap 

4 

30 0,10 0,40 120 0,1 0,40 

Kölcsönzött 
munkavállaló saját 
állományba vétele esetén 
fizetendő közvetítési díj 
(az adott munkavállaló 
Kölcsönbeadónál 
munkaviszonyban töltött 
utolsó napján hatályos 
munkaszerződésében 
rögzített havi bruttó 
alapbérének %-ában 
meghatározva)o olyan 
adott munkavállaló 
esetében akinek 
munkaviszonyban töltött 
időtartama 31-90 nap 

3 

15 4,00 12,00 75 0,1 0,30 



Kölcsönzött 
munkavállaló saját 
állományba vétele esetén 
fizetendő közvetítési díj 
(az adott munkavállaló 
Kölcsönbeadónál 
munkaviszonyban töltött 
utolsó napján hatályos 
munkaszerződésében 
rögzített havi bruttó 
alapbérének %-ában 
meghatározva)  o olyan 
adott munkavállaló 
esetében akinek 
munkaviszonyban töltött 
időtartama 90 nap feletti 

3 

5 6,00 18,00 35 0,1 0,30 

ÖSSZ PONTSZÁM       921,70     839,33 

 

 

Adott esetben a részszempontokra adott pontszám szöveges értékelése:  

 

V.2.4) Az ajánlatok értékelése során adható pontszám alsó és felső határa:0,1-10 pont
2
 

V.2.5) Az ajánlatok értékelése során módszernek (módszereknek) az ismertetése, amellyel az ajánlatkérő 

megadta az ajánlatok részszempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése során a ponthatárok közötti 

pontszámot: Az értékelés során az adható pontszám valamennyi részszempont esetében 0,1-10 pont. Az 1. és 

2. részszempont esetében az Ajánlatkérő számára legkedvezőbb ajánlati elem 10 pontot kap, a többi arányosan 

kevesebbet. A 3. részszempont esetében a megajánlott %-os értékekhez tartozó pontszámok az alábbiak: 0% 

esetén 10 pont, 1% esetén 9 pont, 2% esetén 8 pont, 3% esetén 7 pont, 4-5% esetén 6 pont, 6-10% esetén 5 

pont, 11-15% esetén 4 pont, 16-20% esetén 3 pont, 21-25% esetén 2 pont, 26% felett 0,1 pont. Mindegyik 

részszempont esetében Ajánlatkérő két tizedes jegy pontosságig számol, majd az így kapott számot beszorozza 

a súlyszámmal. Az így kialakuló pontszámot a matematika szabályai szerint egész pontra kerekíti. A képleteket 

tartalmazó részletezés a Közbeszerzési Dokumentumokban megtalálható. 

V.2.6) A nyertes ajánlattevő neve, címe, az ellenszolgáltatás összege és ajánlata kiválasztásának indokai: 

Pannon-Work Személyzeti Szolgáltató Zrt. 

1114 Budapest, Bartók B. út 15/D 

Ajánlati ár (szorzó szám, legfeljebb két tizedes jegy pontossággal) 1,84 

Ajánlattevő ajánlata érvényes, minden szempontból megfelel az ajánlattételi felhívásban és a Közbeszerzési 

Dokumentumokban, valamint az irányadó jogszabályokban foglalt feltételeknek, és összességében (ár-érték 

arány bírálati szempont) a leggazdaságosabb ajánlat ezen cég nevéhez fűződik. 

V.2.7) A nyertes ajánlatot követő legkedvezőbb ajánlatot tevő neve, címe, az ellenszolgáltatás összege és 

ajánlata kiválasztásának indokai: 

Prohumán 2004 Munkaerő Szolgáltató és Tanácsadó Kft 

1194 Budapest, Kiss János altábornagy u. 32 

Ajánlati ár (szorzó szám, legfeljebb két tizedes jegy pontossággal) 1,82 

Ajánlattevő ajánlata érvényes, minden szempontból megfelel az ajánlattételi felhívásban és a Közbeszerzési 

Dokumentumokban, valamint az irányadó jogszabályokban foglalt feltételeknek, és összességében (ár-érték 

arány bírálati szempont) a leggazdaságosabb ajánlat ezen cég nevéhez fűződik. 

V.2.8) Alvállalkozó(k) igénybe vétele
2

 o igen x nem 



A nyertes ajánlattevő ajánlatában a közbeszerzésnek az(ok) a része(i), amely(ek)nek teljesítéséhez az ajánlattevő 

alvállalkozót kíván igénybe venni:- 

A nyertes ajánlatot követő legkedvezőbb ajánlatot tevő ajánlatában a közbeszerzésnek az(ok) a része(i), 

amely(ek)nek teljesítéséhez az ajánlattevő alvállalkozót kíván igénybe venni:-
2

 

V.2.9) Alvállalkozó(k) megnevezése:
2
 

V.2.10) Az alkalmasság igazolásában részt vevő szervezetek
2 

Az erőforrást nyújtó szervezet(ek) és az alkalmassági követelmény(ek) megjelölése, amely(ek) igazolása 

érdekében az ajánlattevő ezen szervezet(ek)re (is) támaszkodik a nyertes ajánlattevő ajánlatában:- 

Az erőforrást nyújtó szervezet(ek) és az alkalmassági követelmény(ek) megjelölése, amely(ek) igazolása 

érdekében az ajánlattevő ezen szervezet(ek)re (is) támaszkodik a nyertes ajánlatot követő legkedvezőbb ajánlatot 

tevő ajánlatában:  

Részvételi felhívás III.1.2. pont P/2 alkalmassági feltétel: 

Alkalmasnak minősül a részvételre jelentkező, ha a saját vagy jogelődje számviteli jogszabályok szerint elkészített 

beszámolójából megállapítható, hogy a részvételre jelentkező jegyzett tőkéje a részvételi felhívás feladását megelőző 

három lezárt üzleti évben  minimum 15.000.000,-, Ft (azaz tizenötmillió forint) 

V.2.11) Az érvénytelen ajánlatot tevők
2 

Az érvénytelen ajánlatot tevők neve, címe és az érvénytelenség indoka: - 

VI. szakasz: Kiegészítő információk 

VI.1) További információk:
2

 

VI.1.1) A szerződéskötési moratórium időtartama 

Kezdete: (2016/09/08) / Lejárata: (2016/09/18) 

VI.1.2) Az összegezés elkészítésének időpontja: (2016/09/08) 

VI.1.3) Az összegezés megküldésének időpontja: (2016/09/08) 

VI.1.4) Az összegezés módosításának indoka
2

 

VI.1.5) Az összegezés módosításának időpontja
2

 (éééé/hh/nn) 

VI.1.6) A módosított összegezés megküldésének időpontja
2

 (éééé/hh/nn) 

VI.1.7) Az összegezés javításának indoka
2

 

VI.1.8) Az összegezés javításának időpontja
2

 (éééé/hh/nn) 

VI.1.9) A javított összegezés megküldésének időpontja
2

 (éééé/hh/nn) 

VI.1.10) További információk:
2

 

1
 szükség szerinti számban ismételje meg  

2
 adott esetben 

 


